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EDITAL N° 04/2016

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagdes de que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 35 — ANALISTA | (Arquivista)

PS 36 — ANALISTA | (Servico de Administracao de Pessoal e/ou Beneficios)

PS 37 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Genética Médica:
Laboratério de Analise de Metabdlitos)

PS 38 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Imunologia)

PS 39 - ENFERMEIRO | (Hemodialise)

PS 40 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

PS 41 — ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacao Pos-
Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacao)

PS 42 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Servico de Farmacia)

PS 43 — MEDICO I (Cirurgia Toracica)

PS 44 — MEDICO | (Genética Médica)

PS 45 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

PS 46 — MEDICO | (Patologia e Citologia)

PS 47 - MEDICO DO TRABALHO |

PS 48 — PSICOLOGO I (Psicologia Hospitalar: Clinica)

Cargos de Nivel Médio:

PS 49 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Creche)

PS 50 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Servico de Farmacia)

PS 51 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo)
PS 52 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto ou Pediatrica)
PS 53 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodialise)

PS 54 — TECNICO EM SECRETARIADO
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Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de
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Transformar a realidade com inovagao em salde
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VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe
Comprometimento institucional
Austeridade
Responsabilidade social

Transparéncia

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto

Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 35 — ANALISTA | (Arquivista); PS 36 — ANALISTA | (Servigo de Administragdao de
Pessoal e/ou Beneficios); PS 37 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Genética Médica:
Laboratério de Analise de Metabdlitos); PS 38 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Imunologia); PS 39 — ENFERMEIRO | (Hemodialise); PS 40 — ENFERMEIRO | (Neonatologia); PS 41 -
ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacdao Pds-Anestésica, Centro Cirlrgico
Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizagdao); PS 42 — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Servico de
Farmacia); PS 43 — MEDICO | (Cirurgia Toracica); PS 44 — MEDICO | (Genética Médica); PS 45 — MEDICO |
(Ginecologia e Obstetricia); PS 47 — MEDICO DO TRABALHO I; PS 48 — PSICOLOGO | (Psicologia Hospitalar:
Clinica); PS 49 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Creche); PS 50 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL
Il (Servico de Farmacia); PS 51 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo); PS 52 —
TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto ou Pediatrica); PS 53 — TECNICO DE ENFERMAGEM
(Hemodialise).

DATA EVENTO
13/06 a 06/07/2016 Periodo de inscrigcdes
13 a 20/06/2016 Periodo para solicitacdo de isencédo de Taxa de Inscrigao
Até 27/06/2016 Divulgagao de resultado de solicitagdo de isengédo de Taxa de Inscrigao
28 e 29/06/2016 Recursos quanto a resultado de solicitacdo de isengao de Taxa de Inscrigao

05/07/2016, apds as 17h | Divulgacéo de resposta de recursos de solicitagdo de isencdo de Taxa de Inscricdo

07/07/2016 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigio

25/07/2016, apos as 17h | Divulgagédo de Bancas Examinadoras e relagdo preliminar de inscritos

26 e 27/07/2016 Recursos quanto as Bancas Examinadoras e Homologacéo Preliminar de Inscricdo

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

01/08/2016, ap¢ 17h . .
apos as Homologagéo Preliminar de Inscrigao

*

Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgacao da Homologacao Preliminar das Inscricoes de Pessoas com Deficiéncia (PcDs)

. Recursos quanto a Homologagao Preliminar das Inscricbes de Pessoas com Deficiéncia
(PcDs)
07/08/2016, as 9h Aplicagao de Prova Escrita

09/08/2016, apos as 17h | Divulgacao de gabaritos preliminares da Prova Escrita

10 e 11/08/2016 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos apos recursos

*

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Divulgagao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgao de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagao de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

* Divulgagéo de classificagéo final
(*) A definir.
(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
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Processo Seletivo: PS 46 — MEDICO | (Patologia e Citologia).

DATA EVENTO
13/06 a 06/07/2016 Periodo de inscrigcdes
13 a 20/06/2016 Periodo para solicitagdo de isencédo de Taxa de Inscricao
Até 27/06/2016 Divulgagao de resultado de solicitagdo de isengédo de Taxa de Inscrigao
28 e 29/06/2016 Recursos quanto a resultado de solicitagdo de isencdo de Taxa de Inscrigdo

05/07/2016, apos as 17h

Divulgacéo de resposta de recursos de solicitagdo de isengéo de Taxa de Inscrigao

07/07/2016

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

25/07/2016, apos as 17h

Divulgacao de Banca Examinadora e relagao preliminar de inscritos

26 e 27/07/2016

Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologagao Preliminar de Inscrigdo

01/08/2016, apos as 17h

Divulgagéo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacgéo Preliminar de Inscri¢gao

*

Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgagao da Homologacao Preliminar das Inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia (PcDs)

Recursos quanto a Homologagao Preliminar das Inscricbes de Pessoas com Deficiéncia
(PcDs)

07/08/2016, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

09/08/2016, apds as 17h

Divulgagéo de gabarito preliminar da Prova Escrita

10 e 11/08/2016

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita

*

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apds recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocagao para a Prova Pratica

Realizagéo da Prova Pratica

Divulgagéo de resultado preliminar (**) da Prova Pratica

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Prética

Divulgagao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Pratica apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgagéao de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagéo de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




Processo Seletivo: PS 54 — TECNICO EM SECRETARIADO.

DATA EVENTO
13/06 a 06/07/2016 Periodo de inscrigcdes
13 a 20/06/2016 Periodo para solicitagdo de isencido de Taxa de Inscrigao
Ateé 27/06/2016 Divulgagao de resultado de solicitagédo de isengdo de Taxa de Inscricdo
28 e 29/06/2016 Recursos quanto a resultado de solicitagdo de isencdo de Taxa de Inscrigdo

05/07/2016, apos as 17h

Divulgacéo de resposta de recursos de solicitagdo de isengéo de Taxa de Inscrigao

07/07/2016

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo

25/07/2016, apos as 17h

Divulgacao de Banca Examinadora e relagao preliminar de inscritos

26 e 27/07/2016

Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologagéo Preliminar de Inscrigdo

01/08/2016, apos as 17h

Divulgacédo de locais de Provas e de resultado dos recursos de Banca Examinadora e
Homologacao Preliminar de Inscrigao

*

Solicitacoes de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgagao da Homologagao Preliminar das Inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcDs)

Recursos quanto a Homologagao Preliminar das Inscricbes de Pessoas com Deficiéncia
(PcDs)

07/08/2016, as 9h

Aplicacao de Prova Escrita

09/08/2016, apds as 17h

Divulgagéo de gabarito preliminar da Prova Escrita

10 e 11/08/2016

Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita

*

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apds recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas e redagao)

Divulgagao de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e de
Selecionados para a Prova de Titulos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgagao de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéao de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgagao de classificagao preliminar e convocagao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
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EDITAL N° 04/2016 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 11/06/2016 e no Diario Oficial
da Unido, em 10/06/2016. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugées contidas neste Edital e serdo executados em conjunto
com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

o C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
Ne PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Acompanhar o processo de gestao
documental do SAMIS, nas suas fases de
= . . rodugdo, utilizagdo e destinagao,
546412 Graq'uagfao em Arquwologla, com gnalisgndo fluxos g propondo melho?ias,
. - 464,12 por | habilitagao  profissional junto ao| .. Z
35 Analista | (Arquivista) 200 més Ministério do Trabalho, conforme Lei n® }/lsando a obtencao de resu(ljta(;ios, ge
’ orma a integrar as atividades de
6.546/78. assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Assessorar as areas em relagcdo as
Graduagdo em Administragédo, Direito, praticas de administragao dg pessoal
Ciéncias Contabeis, Tecndlogo em fomOA fol_ha de pagamento, sistema <_1e
Analista | (Servico de 5.464.12 Gestao de Pessoas/Recursos Humanos tregu&r_lctla, en_cdargo_s, . s_omacljs,
36 | Administracdo de Pessoal 200 A0L1EPOr 1oy outra  Graduagdo  com | aoaiistas e previdenciarios, visando
s més oo & P x garantir ao HCPA o cumprimento das
e/ou Beneficios) Especializagao na area de Gestdo de exigéncias legais, de forma a integrar as
Pessoas. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Executar e interpretar exames de andlise
Graduagdo em Ciéncias Biolégicas ou | de aminoacidos, 4cidos organicos,
Bidlogo I, Biomédico I ou Graduagao em Biomedicina  com acidos graxos e acilcarnitinas em
Farmacéutico-Bioquimico | habﬂﬁagao em Anahs_es C||n|cas,o_u liquidos blglogu’:os' por técnicas de
37 (Genética Médica: 200 5.464,]2 por GenetlcaA ou Graduagao em Farméacia cromatograﬂa_ liquida e gasosa, e
. L1 més (Farmacéutico Generalista ou | espectrometria de massa. O profissional
Laboratorio d’e_Anallse de Farmacéutico-Bioquimico), e devera atuar de forma a integrar as
Metabolitos) - Registro no respectivo Conselho | atividades de assisténcia, ensino e
Regional. pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Graduagrglo em Ciéncigs Biollc’>.gicas ou :?L?}%I%Zria da e?g;ﬁ)i(:an%% Serv;ﬁgticgz
Bi6logo I, Biomédico | ou g::gﬂzggg eme?armé%;nzgglr?rlwnaiéut;g laboratoriais nas areas de Imunologia de
Artien.Ri P 5.464,12 por Generalista ou Farmacautico- Transplantes, Genética Forense e
B nologi || e |Soqimeo e Inuneceicenda, defrna 2 ngrr o
he;gﬁ;tro no  respectivo - Conselho pesquisa junto a equipe multidisciplinar
) do Hospital de Clinicas.
Avaliar, planejar, implementar,
coordenar, assistir e supervisionar agées
de enfermagem, na perspectiva da
Graduagdo em Enfermagem, com | integralidade do cuidado a usuarios
4.917,71 por registro no Conselho Regional de | portadores de doenga renal crbnica e
39 | Enfermeiro | (Hemodialise) 180 ’ m!és Enfermagem, e aguda e suas familias, participando da
- Titulo de Especialista em Enfermagem | gestdo de sua area de trabalho, de
em Nefrologia. forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Planejar, coordenar, supervisionar e
implementar agdes de enfermagem, na
~ perspectiva da integralidade do cuidado
40 | Enfermeiro | (Neonatologia) 180 4.917,71 por g;gturigago e(rjnonsgmgrmsggeirgﬁal codnew aos recém-nascidos e suas familias,
g més participando da Neonatologia, de forma a

Enfermagem.

integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.




C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N2 PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (RS) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Planejar, coordenar, supervisionar e
Enfermeiro | (Unidade de implementar acdes de enfermagem, na
Centro Cirurgico, Sala de perspectiva da integralidade do cuidado
Recuperacao Pos- 4.917.71 Graduagdo em Enfermagem, com ? }Ij_suar|os hospnzllzados_ e ts,uf'as
41 Anestésica, Centro 180 ~17, 71 por registro no Conselho Regional de amiias, no ~periodo  perioperatorio,
L . més participando da gestdo de sua area de
Cirirgico Ambulatorial e/ou Enfermagem. trabalho, de forma a integrar as
Centro de Material e atividades de assisténcia, ensino e
Esterilizacao) pesquisa junto & equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Desenvolver atividades farmacéuticas
que apoiem a qualidade da assisténcia
ao paciente, visando promover 0 uso
42 Farmacéutico-Bioquimico | 200 5.464,12 por | Graduagdo em Farmé&cia, com registro (Szggqupr?on;aetgcdlgt]:; d:osmm%dlc?erzﬁlrt];%s(;
(Servigo de Farmacia) mes no Conselho Regional de Farmacia. terapéutico e integrando as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduacdo em Medicina, com registro
D hesidéncia Madica de 2. (dois) anos | P1éS1ar assisténcia médica aos pacientes
em Cirurgia Toracica, reconhecida pela referidos ao Sgrwgo de Clrurgw} Toracica,
43 | Médico I (Cirurgia Toracica) 150 45’§03rap°r Comissdo Nacional de Residéncia ggsi;?gr?gaaelr?st?ngga; asesaﬂ;ggaqf:todg
Médica ou Titulo de Especialista em equipe mljltidisci linar pdoq Hos| Ji'[al de
Cirurgia Toracica, fornecido pela C?inigas P P
Sociedade Brasileira de Cirurgia ’
Toracica.
- . . Prestar assisténcia médica aos pacientes
Graduagéo em Medlcma, com registro referidos ao Servigo de Genética Médica,
45,43 por no Conselho Regional de Medicina, e de forma a integrar as atividades de
44 | Médico | (Genética Médica) 180 hora ;\A,CF;_esidéncia hMé_gica e]m CGen_é'[iga assisténcia, ensino e pesquisa junto A
édica, reconhecida pela Comissédo . HT .
Nacional de Residéncia Médica. ?;?flrj]'@zs multidisciplinar do Hospital de
Prestar atendimento aos pacientes, no
ambito do Servico de Ginecologia e
Graduagdo em Medicina, com registro | Obstetricia, no Centro Obstétrico, na
o . . 45.43 por no Conselho Regional de Medicina, e Emergéncia, nos ambulatérios, nos
45 Médico | (Ginecologia e 150 ’h P - Residéncia Médica em Ginecologia e | centros cirirgicos e na Internagéo
Obstetricia) ora Obstetricia, reconhecida pela Comissdo | Ginecolégica e Obstétrica, de forma a
Nacional de Residéncia Médica. integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Realizar exames citopatoldgicos,
anatomopatologicos, imuno-
Graduacdo em Medicina, com registro | histoquimicos e transoperatérios, através
- . no Conselho Regional de Medicina, e de suas diferentes técnicas diagnosticas,
46 Medlco_l (Patplogla e 150 45’h43 por - Residéncia Médica em Patologia, |com énfase em sua area de
Citologia) ora reconhecida pela Comissdo Nacional de | especializagdo, de forma a integrar as
Residéncia Médica. atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina,
-Tr;{s:llggn(gi '\éeeds'ig%ni?; Tﬂeédc;%ga edrg Aplicar os conhecimentos de Medicina e
area de Concentracdo em Saude do Seguran_ga do Trabalho, V|_sanqo 2
Trabalhador reconhecida vela prevencao, dras'[reamento e dlagnostlgo
£ 45,43 por e .7 | precoce os agravos a saude
47 Medico do Trabalho | 150 hora '\C/&Tj}f:iou C':?:claocri]:lEsdzciaﬁf:g%ng: relacionados ao trabalho, de forma a
Medicina do Trabalhop Lato gSensu integrar as ativid'ades. de a§sisténgia,
reconhecido pelo MEC ou Tiulo de | e, B, Pesdiss MOS0 cauipe
Especialista em Medicina do Trabalho, P P
fornecido pela Associacdo Médica
Brasileira.
Executar as agbes de psicologia
L. . . hospitalar, com énfase em atendimento a
48 PS|C°|°_9° | (PS|5:qug|a 180 4.917,71 por | Graduagdo em Psicologia, com registro | pacientes e familiares, de forma a integrar
Hospitalar: Clinica) més no Conselho Regional de Psicologia. as atividades de assisténcia, ensino e

pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao horizontal
que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos.
Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir
de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

Obs.: As especialidades médicas deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina, exceto para Médico
do Trabalho.




Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO

C.H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

49

Profissional Assistencial Il
(Monitor de Creche)

200

2.538,58 por
més

Ensino Médio completo, com habilitagcao
em Magistério.

Planejar as atividades pedagdgicas,
prestar assisténcia nas praticas de
higiene e alimentacéo, de acordo com as
normas e rotinas de creche em
atendimento a criangas de seis meses a
cinco anos e onze meses. Realizar
atendimento individual e em grupo com
0s pais/responsaveis, participar de
reunides e treinamentos solicitados pela
chefia.

50

Profissional Assistencial Il
(Servico de Farmacia)

200

3.148,14 por
més

Ensino Médio completo.

Realizar a individualizagao, distribuigao,
dispensacéo e manipulacao de
medicamentos e materiais médico-
hospitalares nas éareas do Hospital,
seguindo rotinas e protocolos
estabelecidos, desenvolvendo o trabalho
em equipe multiprofissional, sob a
supervisdo do Farmacéutico, visando o
uso seguro dos medicamentos.

51

Técnico de Enfermagem
(Centro de Tratamento
Intensivo)

180

2.833,32 por
més

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Executar agbdes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuarios e suas familias, em Unidades de
alta complexidade do ambito hospitalar,
sob a supervisdo do Enfermeiro,
participando da equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

52

Técnico de Enfermagem
(Emergéncia Adulto ou
Pediatrica)

180

2.833,32 por
més

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Executar acdes de enfermagem, na
perspectiva da integralidade do cuidado a
usuarios e suas familias, na Unidade de
Emergéncia Adulto ou Pedidtrica, sob a
supervisdo do Enfermeiro, atuando de
forma integrada e ética com a equipe e
usuarios.

53

Técnico de Enfermagem
(Hemodialise)

180

2.833,32 por
més

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Executar os cuidados de enfermagem na
perspectiva da integralidade aos usuarios
portadores de lesbGes renais agudas e
doenca renal crbnica, juntamente com
suas familias, sob a supervisdo do
Enfermeiro, atuando de forma a apoiar as
atividades de ensino e pesquisa junto a
equipe multiprofissional do Hospital de
Clinicas.
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Técnico em Secretariado

200

2.538,58 por
més

Curso Técnico em Secretariado ou
Ensino Médio, com registro junto ao
Ministério do Trabalho.

Desenvolver atividades administrativas
como classificagao, registro, distribuicao
e arquivo de documentos/
correspondéncias, atendimento
telefénico, recepgéao de clientes (internos
e externos), contribuindo para o melhor
gerenciamento da area/setor e, dessa
forma, assegurar melhores resultados
para a promocdo da salde de nossos
clientes.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos e disponibilidade orgcamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificacao nos Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

3.2

DOS BENEFICIOS

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de

ginastica.

DA DIVULGAGAO

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagao de etapas do Processo Seletivo, a Banca Examinadora, bem como a informativos e avisos, dar-se-ao através da
afixacdo dessas informagdes em murais localizados no saguédo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n® 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletrénico http://www.portalfaurgs.com.br/concursos.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
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DA INSCRICAO

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.portalfaurgs.com.br/concursos.
No caso de candidatos que nao tiverem acesso a Internet, a FAURGS disponibilizara, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n®
9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro
Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias Uteis, computador e pessoa habilitada para orientagao.

A inscri¢ao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢do, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagio, pontuagdo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricao via Internet:

O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o
Requerimento de Inscrigdo Eletronico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia
atualizada, de acordo com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscrigao
Eletronico, o candidato devera conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para
pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente, até o primeiro dia util apés o encerramento das inscri¢gdes, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletrdnicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 07/07/2016, ensejardao a nao homologacao da referida
inscricdo. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo nimero constar no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagédo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricao e identificacao de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; €) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condicées (sem avarias e em condicoes de identificacdo), de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagédo vigente, a identificagdo do candidato. Nao sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os seguintes:

R$ 105,00 (cento e cinco reais) — Nivel Superior;

R$ 62,00 (sessenta e dois reais) — Nivel Médio.

O candidato tera sua inscrigdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes acima implicard a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da confirmacéo
do pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato nao deve
remeter @ FAURGS coépia de sua documentacdo. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscricao for devolvido. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficadcia somente com sua homologagéo.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato deverd guardar seus comprovantes de inscrigdo e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informagéao sobre o Concurso, deverd indicar o seu nimero de inscri¢do, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscri¢do no Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.
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O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagé@o dos inscritos, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no enderego eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego constante no subitem 4.1, com data de
postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicdao especial para a realizagcao de prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do endereco eletrénico
http://www.portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacao de prova, devera fazer sua solicitacao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara
em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao
de tempo de amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duragao da prova.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n®
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuigdes da respectiva ocupagéo/fungéo.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar obrigatoriamente Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até trés (3) dias uteis apds o
término das inscricoes. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacao da provavel causa da deficiéncia, com
data de expedicao de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicacado deste Edital. O
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) e o requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I) pode ser também
enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigoes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, em data anterior a homologagao da classificagéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢do de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupagao/fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 22 do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial
para a realizagdo da Prova Escrita devera fazer a solicitagao, por escrito, conforme modelo do Anexo |, a FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes, anexando
Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condigdes diferenciadas
de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,

devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.
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A solicitacdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposigdes deste Edital.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragao as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposigcdes deste Edital, conforme subitem 4.6.8.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia poderao ter suas inscricdes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.3.

Os candidatos inscritos na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgéo,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da
cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista universal de classificagéo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, com ordenamento respectivo da classificacao obtida na lista universal.

A homologagéo das inscrigbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (Lei n2 12.990/2014):

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos Publicos,
de acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao por vaga destinada a negro, no momento da inscrico.

Na hipétese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigéo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagéo final homologada dentro da cota para candidatos Autodeclarados
Negros, além de figurarem na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista universal.

Isengao de Taxa de Inscricao:

Nao haverd isengéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n° 6.593/2008, a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricéo é possibilitada para candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isen¢éo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.8.2 DEVEM efetuar a inscricao
eletrénica conforme subitem 4.1, até 20 de junho de 2016, solicitando, neste momento, a isen¢do da Taxa de Inscri¢éo, e
emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricdo proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a solicitagcdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua inscrigdo, por meio
do boleto bancario gerado no momento de sua inscrigao eletrénica, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

As informagdes prestadas na Solicitagao de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera a consulta ao 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitagcédo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.8.

Em caso de fraude, omissao, falsificacdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagédo as informagdes prestadas na
Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo e estard sujeito as
sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

A relagédo de candidatos, cuja Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo forem deferidas, sera divulgada até 27 de junho
de 2016.
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O candidato que nado obtiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deverd, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 7 de julho de 2016, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagcao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagéo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracgéo, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS — Setor de
Concursos, no horario das 9h as 17h.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que néo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selegao, ouvida a Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnagéo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designagao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliagdo
médica, a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duragao da prova sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio: de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min).

A exata definicao de tempo de prova pela Banca Examinadora se dara nas instrucoes de cada prova, entregues aos
candidatos no dia de aplicacao de prova.

Os locais de realizagdo da prova e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste  Hospital e/ou na Internet no  endereco  eletrGnico
http://www.portalfaurgs.com.br/concursos , em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com o respectivo Processo
Seletivo e etapas. Nao serao encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico
(e-mail) ou via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

Caso o candidato nao esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovagao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificagdo que originou sua inscricao, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicagao de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacao de prova para ser
entregue ao Coordenador, e apos a realizagdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na
FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicagao da prova. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de aplicacdo de prova, de candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenagao do Processo Seletivo.
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Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocagéo para realizagédo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletronicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, prétese auditiva, éculos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, 0s ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. Os relégios de pulso serdao permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a conclusdo da prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e nao puder retira-la
durante a realizagdo da prova, devera solicitar atendimento especial conforme disposto no subitem 4.5.11 deste
Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizagao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizagao, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizagcdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, por meio de registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagcdo de prova e durante a realizagdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nos processos seletivos que tiverem Prova Oral/Pratica, a FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a
realizacdo da mesma, gravar/filmar a execugao da Prova.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacao de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizagdo da Prova Escrita sera(ao) divulgado(s), também, na pagina eletronica
da FAURGS, conforme Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacao de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca textos, régua, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao da prova. A FAURGS
NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serdo permitidos: nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos estabelecidos no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1h30min) apos
o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanegam em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente poderda se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenagao do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova dissertativa. Se assim nao proceder, sera excluido do
Concurso.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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As Provas Escritas Dissertativas e de Redacao apresentardo campos especificos, com espagos também especificos,
para a resposta do candidato. N&o sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se e quando
a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, 0 mesmo sera fornecido exclusivamente pela
FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a corregdo nao € realizada por meio de processamento eletronico,
o sigilo quanto a identidade dos candidatos seréd assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificagao das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apds o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagédo, em que a corregdo nao € realizada por meio de processamento eletronico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagéo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuragdo simples, acompanhada de copia de documento de

identificagéo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horarios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou em

fotocopias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletronica com informagao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem somente Titulos em fotocépia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagao pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS néo recebera Titulos fora do periodo e horéario divulgados para a entrega destes, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELAGAO DE TiTULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TiTULOS, o candidato devera observar a numeragdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que seréao avaliados,

sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELAGAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGAO DE TiTULOS, bem como a adequada comprovagdo da titulagao ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serao considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado ndo serédo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciagao das publicagdes indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;

e) para as publicagées nao indexadas, serao considerados, como comprovantes validos de cada publicagcdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndao serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) n&o serédo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i)

)

0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacéo vigente;

k) para comprovacéao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusao, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteragao contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;

Atencao: quando néo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital nao estiver especificada, devera ser entregue declaracao da empresa, em papel timbrado ou com o carimbo
do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando,
claramente, cargo/fungdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;
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— no caso de profissionais autobnomos, somente serd considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaragdo da empresa, especificando o servigo prestado € o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, fungéo e area de atuagao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificagbes emitidas por 6rgao de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, fungéo e area de atuacao;

— nos Processos Seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos permanecerdao com os pontos obtidos na Prova Escrita.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha dptica) e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intengédo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apés o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida;

nao sera permitido ao candidato, ou ao seu procurador, neste procedimento de vistas de folha de respostas e demais
documentos de prova tirar copia reprografica, fotografar, filmar ou gravar.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em sistema especifico,
registrar essa intencao.

Nao se conhecerao recursos que nao contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagédo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos ap6s as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicao de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado ap6s recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagéo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questoes e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questao(des) de prova(s), os respectivos pontos serao atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracdo, podendo ocorrer mudanga da classificagéo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagéo de candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragées em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagéo das notas alteradas
serd publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apéds a realizagédo da(s) prova(s) e a apreciagao de pedidos de recursos, ocorrera a homologacao da classificagdo
final do Processo Seletivo.
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DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data da publicagdo de homologagao da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

A decisdo da prorrogagao ou nao da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para o Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as

respectivas ordens de classificacdao, na medida de suas necessidades. A aprovacgao do candidato no Processo Seletivo,

bem como na avaliacao médica, nao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificacgao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal

deste Hospital desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo

publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagédo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o

preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a dois (2) anos, para fins de

substituicdes dos afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licenga maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando néo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera

assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo

Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados desse Processo

Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista

de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagio e o

prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagao, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificacao;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro, aprovados no respectivo Processo Seletivo,

obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungao sera um candidato inscrito na
condicao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificago;

b) os préoximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagao/fun¢do, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

c) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragao, sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,50, ou para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50;

d) a terceira vaga definitiva do cadastro da ocupagao/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro,
conforme ordem de classificagéo;

e) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros respeitardo a
proporcionalidade de cotas conforme a Lei n° 12.990/2014 do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/funcédo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a

contratagcéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo Eletrénico. Havera o prazo de

trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagéo ao preenchimento de vaga através
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de Termo de Convocagéo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre poderda, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto a Secao de Selecao deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido
pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selegdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagéo e/ou funcédo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for tempordria (contrato por prazo determinado), o candidato que nao
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissdo do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme
exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as
seguintes condigdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1%, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

quando a ocupagao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir érgao fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/fun¢éo que ira exercer, sendo condigédo para
admisséo o conceito "APTQ". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.
O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e Ill, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar cdpia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fun¢ao gratificada.

A admissado do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Uniéo, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acumulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissdo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagées concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS
O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagédo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagdo de prova;

for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;




12.2.10 se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha
de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

12.2.11 n&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.2.12 infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

12.3 Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

12.4 Para comprovagao de experiéncia, serao considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea /.

12.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

12.6 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.7 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

12.8 A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manuten¢gdo dos mesmos nas
respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

12.9 Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.10 Para candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

12.11  Ap0s a admissdo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

12.12 Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros que obtiverem notas na Prova
Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia constardo em ambas as listas e serdo participantes nas duas condigoes,
na classificagéo final, cabendo o chamamento na condi¢cdo que ocorrer primeiro.

12.13 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros constarem em listagem separada, se ndo houver candidatos
para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posi¢coes ndo serdo revertidas para
Ampla Concorréncia.

12.14 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo deste Hospital, ouvida a Coordenagédo do Setor
de Concursos da FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 35 — ANALISTA | (ARQUIVISTA)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Portugués e 2 questdes de
Raciocinio Légico. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuagdo minima estipulada serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de

Eliminatério e Portugués, 5 questdes de de Titulos: ) o )
ESCRITA P 6 Raciocinio Légico, 5 questdes de | - 0s 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
classificatorio informatica e 25 questdes de | Na Prova Escrita, respeitada a ordem de
Conhecimentos Especificos, | classificagéo por notas, e os empatados nessa
valendo 0,25 ponto cada. posicéo, pertencentes a listagem de Ampla

Concorréncia;

- 0 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao;

- os 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os




empatados na 32 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 32 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

P e . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. A oragdo - periodo simples e periodo
composto (coordenagao e subordinagao). Crase. Regéncia nominal e verbal. Leitura e interpretagcdo de texto. Funcéo
referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto. Sintese do texto;
adaptacgéao e reestruturagao do texto para novos fins retéricos.

e Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Elaboragdo e compreensao de processos logicos que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduzam, de
forma valida, a conclusdes determinadas e sua aplicagédo a resolugdo de problemas. Compreensao e analise da légica
de situagbes via raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formacgéo de conceitos e discriminagao de elementos.

¢ Informatica: Internet e Intranet: conceitos basicos, modos de utilizagdo das tecnologias web. Suites de ferramentas e
aplicativos Google: correio eletrdnico, navegagdo web, armazenamento, agenda, busca e pesquisa. Sistemas
Operacionais da familia Windows™: conceitos basicos, procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados, realizagdo de cdpia de seguranga (backup), pontos de restauragdo. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos, lixeira, Windows Explorer. Ferramentas de
sistema e acessorios. Suites de ferramentas Microsoft Office (Word, Excel e Powerpoint)**: componentes, comandos,
menus, opgoes, configuragdes, formatagoes, fungdes, ferramentas e utilizagdo de recursos. *Usar como referéncia o
Microsoft Windows 7, ou superior, considerando as versdes destinadas a ambientes empresariais e de organizagdes.
**Usar como referéncia o Office 2007 ou superior.

e  Conhecimentos Especificos:

- Ciéncia da Informagéo, conceitos e fundamentos da Arquivologia

- Gestao documental, ciclo vital dos documentos

- Protocolo e métodos de arquivamento

- Avaliacéo e selecdo de Documentos

- Tipologias documentais, diplomatica, vocabulario controlado

- Arranjo documental e identificagdo de fundos

- Arquivos especiais e arquivos especializados

- Arquivos permanentes, preservagao e conservacao de documentos arquivisticos

- Descrigéo arquivistica, instrumentos de pesquisa e normatizagao

- Tecnologias da informagéo aplicada aos arquivos, digitalizacao

- Gerenciamento eletronico de documentos e preservagao digital

- Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos

- Metadados

- Governanga da informagéo

- Seguranga da informagéo

- Certificagao digital

- Assinatura digital

- Legislagéo arquivistica, politicas e sistemas, e Lei de Acesso a informagao

- Regulamentagao profissional ]

- Sistemas de informagado em Saude: DATASUS (Departamento de Informatica do Sistema Unico de Saude), CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude), SisRHC (Sistema para Informatizagdo dos dados de Registros
Hospitalares de Cancer); SISCAN (Sistema de Informacao de Céancer)

- Mapeamento de processos

- Indicadores/métricas

- Etica e Bioética ]

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacédo académica na area de Arquivologia

1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00

1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos

1.3 Especializa¢do 1,00 ponto




Experiéncia na area de Arquivologia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem

2 sobreposicao de tempo (*)

2.1 Como Arquivista na area da Saude 0,15 ponto por més 6,00
2.2 Como Arquivista 0,08 ponto por més pontos
2.3 Estagio nao obrigatorio 0,05 ponto por mes

(maximo 1,50 ponto)

Participacao em atividade de atualizacdo na area de Arquivologia
3 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos

0,40 ponto por

3.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 2,00
- 0,20 ponto por pontos
3.2 Com carga horaria de 21 horas a 40 horas atividade
3.3 Com carga horaria de 8 horas a 20 horas 0,1 O'ppnto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo,
funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao CFM n° 1.821/2007. Aprova as normas técnicas concernentes a
digitalizacdo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacientes.
Disponivel em: http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2007/1821 2007.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

DUARTE, Z.; F. L.(Orgs.). A medicina na era da informagéao. Salvador: EDUFBA, 2009.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 20 mai.
2016.

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Manual do Prontuario do Paciente: orientagdes aos profissionais de salde.
Padrdo HCPA. Vol. 24. Disponivel em: _https://www.hcpa.edu.br/downloads/Comunicacao/pronturio do paciente.pdf Acesso
em: 20 mai. 2016.

PAES, M. L. Arquivo teoria e pratica. 3. ed. ver. ampl. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2004.

SANTOS, V. B. d. (Org.). Arquivistica: temas contemporaneos, classificagado, preservacéo digital, gestdo do conhecimento.
Brasilia: SENAC, 2007.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE INFORMATICA EM SAUDE. Manual de Certificacdo para Sistemas de Registro Eletronico
em Saude (S-RES) Versao 4.1. Disponivel em: http://www.sbis.org.br/certificacao/Manual Certificacao SBIS-CFM 2013 v4-
1.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

SORDI, J. O. Gestao por processos: uma abordagem da moderna administracdo. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

The International Research on Permanent Authentic Records in Electronic Systems InterPARES. Diretrizes do Preservador - A
Preservacao de Documentos Arquivisticos digitais: Diretrizes para Organizagdes. Tradugéo e revisdo: Arquivo Nacional e
Camara dos Deputados. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes textos/Diretrizes preservador.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

The International Research on Permanent Authentic Records in Electronic Systems InterPARES. Diretrizes do Produtor - A
Elaboracao e a Manutencao de Materiais Digitais: Diretrizes Para Individuos. Tradugédo e revisdo: Arquivo Nacional e
Camara dos Deputados. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/images/publicacoes textos/Diretrizes produtor.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

VALENTIM, M. L. P.(Org.). Estudos avancados em Arquivologia. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 36 — ANALISTA | (Servico de Administracao de Pessoal e/ou
Beneficios)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 2 (dois) candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 22
Constituida de 25 questbes | posigéo;

6 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

- 0s 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Legislagao trabalhista e previdenciaria
Normas de protegao ao trabalhador
Calculos trabalhistas e encargos sociais
Beneficios

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica e Bioética

Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
Mestrado com dissertacdo na éarea de Gestdo de Pessoas ou Direito
11 Trabalhista (*) ) 1,50 ponto 10
12 Especializacdo na area de Gestao de Pessoas ou Direito Trabalhista (exceto 1.00 P
. ! S ,00 ponto
pré-requisito) (**)
Experiéncia profissional exercendo atividades de nivel superior na area
> de Administracdao de Pessoal (Legislacdao trabalhista e previdenciaria,
frequéncia, rotinas trabalhistas, beneficios e encargos sociais), nos 5,00
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (***) pontos
241 Em instituicdo hospitalar 0,15 ponto por més
2.2 Em outras instituicbes 0,10 ponto por més
Participacao em atividade de atualizacao (congressos, foruns, simpadsios,
3 jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
3.1 Na area de Administragdo de Pessoal (Legislacao trabalhista e previdenciéria,
) frequéncia, rotinas trabalhistas, beneficios e encargos sociais)
3.1.1 Atividades com carga horaria acima de 16 horas 0,40 ponto por
atividade
- . 0,20 ponto por 2,00
3.1.2 Atividades com carga horéaria de 4 a 16 horas atividade pontos
3.2 Em outras areas da Gestéo de Pessoas
0,20 ponto por
3.2.1 Atividades com carga horaria acima de 16 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
3.2.2 Atividades com carga horaria de 4 a 16 horas atividade
(maximo 1,00 ponto)
4 Atividades didaticas na area da Gestao de Pessoas, nos ultimos 5 (cinco)
anos
0,50 ponto por 1,50
4.1 Como docente semestre ponto
4.2 Como instrutor 0,10.p.onto por
atividade

(*) Para comprovacao de Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa da dissertacao.

(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serdao considerados para pontuacdao na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.2, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm Acesso em: 12 mai. 2016.

. Decreto Lei n2 95.247, de 17 de novembro de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
institui o Vale-Transporte, com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d95247.htm Acesso em: 12 mai. 2016.

. Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4090.htm Acesso em: 12 mai. 2016.

. Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965. Dispde sobre o Pagamento da Gratificagdo Prevista na Lei n® 4.090, de 13 de
julho de 1962. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4749.htm Acesso em: 12 mai. 2016.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm Acesso em: 12 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras n° 5, 6, 7, 15, 16 e 32. Disponivel em:
http://www.mtps.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras Acesso em: 12 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Salario Maternidade. Disponivel em: http:/www.mtps.gov.br/salario-
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maternidade Acesso em: 12 mai. 2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https:/www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 12 mai.
2016.

OLIVEIRA, A. Manual de Pratica Trabalhista. 50. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2017. Disponivel
em: http://www.sindihospa.com.br/novo2/userfilesfile/2015/Convencao Coletiva SINDISAUDE.pdf Acesso em: 12 mai. 2016.

RIBEIRO, A. L. Gestao de Beneficios. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 37 — BIOLOGO |, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO |
(Genética Médica: Laboratorio de Analise de Metabdlitos)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de titulos:

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
Constituida de 25 questdes | posigao;

7 objetivas, valendo 0,40 ponto | _ 45 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
cada. na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagcdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao.

- Apés a homologacédo da classificagéao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o} mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

P . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 717 deste Edital -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Erros Inatos do Metabolismo - aminoacidopatias, acidemias organicas, distirbios de beta-oxidagdo mitocondrial
de acidos graxos, doengas peroxissomais, doengas lisossomais
Técnicas laboratoriais para detecgao de Erros Inatos do Metabolismo
Correlagao clinico-laboratorial em Erros Inatos do Metabolismo
Coleta e preparagao de amostras para analises laboratoriais

Preparo de solugdes e reagentes

Cromatografia gasosa

Cromatografia liquida

Espectrometria de massas

Etica e Bioética

Inglés técnico

Segurancga do paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do | Titulos | Pontuacéao | Valor
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item Maximo
1 Formacao académica (*)
11 IF:’c’:s-douAtor'ado com projeto na area de Genética, Bioquimica ou Ciéncias 3,00 pontos
armacéuticas
12 E;)rur:gsg&icggm tese na éarea de Genética, Bioquimica ou Ciéncias 2,00 pontos 3,50
- = 7 — — —— pontos

13 Mestradp com dissertagdo na area de Genética, Bioquimica ou Ciéncias 1,00 ponto
Farmacéuticas ’

14 Espgciiali;agéo comﬂtra}balho de conclusédo na area de Genética, Bioquimica 0,50 ponto
ou Ciéncias Farmacéuticas
Producao cientifica na area de Erros Inatos do Metabolismo, aminoacidos,

2 acidos organicos ou acidos graxos, nos ultimos 5 (cinco) anos (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)

21 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 1,00 ponto por artigo

2.2 Livro publicado com ISBN 1,00 ponto por livro

. . 0,20 ponto por capitulo
2.3 Capitulo de livro com ISBN (méx?mo 0,%0 poﬁto) 3.00
0,20 ponto por pontos
2.4 Conferéncias proferidas em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,60 ponto)
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0119 p_onto por trabalho
) (maximo 0,50 ponto)
26 Participagdo em eventos como coordenador de mesa, debatedor, 0,10 ponto por evento
) comentarista, moderador, palestrante (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional como Bidlogo, Biomédico ou Farmacéutico-

3 Bioquimico, nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de Erros Inatos do 0.10 ponto por Més 3,00
Metabolismo, em cromatografias liquida e gasosa, ou espectrometria de| 9P P pontos
massa, sem sobreposicao de tempo (**)

Participacao em atividades de atualizacdo na area de Bioquimica / Erros

4 Inatos do Metabolismo (congressos, foruns, simposios, jornadas,
cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos 0,50

41 Carga horéria acima de 40 horas 0,25 ponto por atividade ponto

4.2 Carga horéria de 21 a 40 horas 0,15 ponto por atividade

4.3 Carga horéria de 8 a 20 horas 0,10 ponto por atividade

(*) Para comprovacao de Pés-doutorado, Doutorado, Mestrado ou Especializacao, o candidato devera apresentar, além
do titulo, a capa da tese, dissertacao ou trabalho de conclusao.

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, area, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. RDC n2 302, de 13 de outubro de 2005. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-302-de-13-de-outubro-de-2005 Acesso em: 5
mai. 2016.

AQUINO NETO, F. R.; NUNES, D. S. S. Cromatografia: principios basicos e técnicas afins. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.

Bioética e Genética. In: Bioética e Etica na Ciéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/textos.htm#genética Acesso
em: 5 mai. 2016.

BLAU. N. et al. Physician’s Guide to the Laboratory Diagnosis of Metabolic Diseases. New York: Springer, 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 5 mai. 2016.

BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R.; BRUNS, D. TIETZ Fundamentos de Quimica Clinica. 6. ed. Elsevier, 2008.
CARAKUSHANSKY, G. Doencas Genéticas em Pediatria. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
COLLINS, C. H.; BRAGA, G. L.; BONATO, P. S. Fundamentos de Cromatografia. Campinas: Editora da UNICAMP, 2006.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 5 mai.
2016.

NELSON, D.; COX, M. M. Lehninger: principles of biochemistry. 4. ed. New York: W.H. Freeman, 2005.

SAUDUBRAY, J.; VAN DEN BERGHE, G.; WALTER, J. H. Inborn Metabolic Diseases - Diagnosis and Treatment. 5. ed.
Germany: Ed.Springer, 2012.

SCRIVER, C. R. et al. The Metabolic and molecular bases of inherited disease. 8. ed. New York: Mc Graw-Hill, 2001.
Disponivel em: http://ommbid.mhmedical.com/ommbid-index.aspx Acesso em: 5 mai. 2016.

STRYER, L.; TYMOCZKO, J.; BERG, J. Bioquimica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 38 — BIOLOGO I, BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO - BIOQUIMICO |
(Imunologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
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ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacao
por notas, e os empatados nessa posigao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados

a icA0"
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes naz2 po&ggo, o )

- . 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - 0s 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na

classificatério cada. Prova Escrita, inscritos na condigao de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados
na 62 posicao.
- Apds a homologagdo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 62
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem R

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Imunologia de Transplantes

Técnicas de Biologia Molecular

Extracdo de DNA por diferentes métodos, eletroforese em gel de agarose, PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase)
Analise de fragmentos de DNA aplicada a identificagdo humana e a pesquisa de quimerismo

Genética Forense: identificagdo humana pelo uso de minissatélites, microssatélites e SNPs (single nucleotide
polymorphism)

Transplante de células tronco hematopoéticas: quantificagdo de células tronco-progenitoras CD34+, monitoramento de
quimerismo poés-transplante, doenga do enxerto versus hospedeiro

Genética e nomenclatura do sistema HLA (human leukocyte antigen), associagdo com doengas, conceitos e aplicagbes
em transplantes

Tipificacdo HLA: PCR-SSO (sequence specific oligonucleotide), PCR-SSP (sequence specific primer) e SBT (sequence
based typing)

Transplante renal: anticorpos anti-HLA, prova cruzada pré-transplante por CDC (complement dependent cytotoxicity) e
citometria de fluxo, andlise de reatividade contra painel (PRA - panel reactive antibody) e andlise de epitopos
Refratariedade plaquetaria: genética, sistema HPA (human platelet antigen) e aloimunizagdo contra antigenos
plaquetérios

Avaliagao laboratorial de imunodeficiéncias

Genética e nomenclatura KIR (Killer Immunoglobulin like Receptor), associagdo com doengas e transplante de medula
Ossea

Preparo de Reagentes

Biosseguranga e qualidade

Etica e Bioética

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2

. o Valor
_ do Titulos Pontuacao Maximo
item
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializagéo 1,00 ponto

2,50

N

Draducna H 1fi wilH H A
LA AS 1511 ]
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pontuado somente uma vez)

2.1 Na area de Genética Forense e/ou Imunologia de Transplantes

2.1.1 Livro publicado com ISBN 0,60 ponto por livro
2.1.2 | Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.1.3 | Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,60 ponto por artigo

0,15 ponto por trabalho

2.1.4 | Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) (maximo 1,00 ponto) pontos

2.2 Na area de Genética Humana e/ou Imunologia Humana

2.2.1 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
2.2.2 | Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.2.3 | Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo

0,10 ponto por trabalho

2.2.4 | Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) (maximo 0,50 ponto)

Experiéncia profissional como Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico-

Bioquimico ou Generalista, na especialidade de Genética Forense e/ou 3,50

s Imunologia de Transplantes, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao 0,10 ponto por mes pontos
de tempo (*)
4 Participacao em atividades de atualizacao (congressos, foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
41 Na area de Genética Forense e/ou Imunologia de Transplantes
- . 0,20 ponto por
4.1.1 | Com carga horaria acima de 19 horas atividade
- 0,10 ponto por 1,00
4.1.2 | Com carga horaria de 8 a 19 horas atividade ponto

4.2 Na area de Genética Humana e/ou Imunologia Humana

0,10 ponto por

4.2.1 | Com carga horaria acima de 19 horas e
atividade

0,05 ponto por

4.2.2 | Com carga horaria de 8 a 19 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, area, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 39 — ENFERMEIRO | (Hemodialise)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagao por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
Constituida de 25 questdes | empatados na 22 posigéo;

6 objetivas, valendo 0,40 ponto | _ g g (oito) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 82 posicao.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 40°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

: . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Humanizagao nas praticas de atengéo a saude

Diretrizes clinicas para o cuidado ao paciente com doenga renal cronica

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem

Processo de Enfermagem e sistematiza¢do da assisténcia

Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia, em Terapia Renal Substitutiva e Tratamento
Conservador

Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva

e Controle de infec¢gdo em Unidades de Didlise, medidas de prevencgéo, identificagao e notificagdo

e Imunizagdo em pacientes com Doenga Renal Cronica
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Etica e Bioética ]
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Medidas Internacionais de Seguranca do paciente
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Politica Nacional de atencao as Urgéncias
Gerenciamento de residuos Hospitalares
Gerenciamento da dor

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacdo 0,50 ponto
> Producao cientifica na area de Nefrologia, nos ultimos 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?ﬁ;?(i?ggt?,ggrp%rﬂgg) 200
2.3 Livro publicado com ISBN (rg’észrg%n:?o%ogg:t%) pontos
24 Capitulo de livro com ISBN O(’rig)zc::;o.ﬁgg c;)aoprl‘ttlg;)
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) %ﬁgﬁﬁ;ooﬁggt;%bnat@f
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro na area de Terapia Renal 0.10 ponto por Mas 4,00
Substitutiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*) VP P pontos
Participagdo em atividade de atualizagcdo na area de Nefrologia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos 1,00
4.1 Com carga horaria acima de 40 horas 0,50 ponto por atividade ponto
4.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por atividade
4.3 Com carga horéria de 4 a 20 horas 0,10 ponto por atividade
5 Atividades didaticas na area de Nefrologia, nos ultimos 5 (cinco) anos 1.00
5.1 Como docente 0,20 ponto por semestre p(;nto
5.2 Como instrutor/palestrante 0,10 ponto por atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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DAUGIRDAS, J.; BLAKE, P.; ING, T. Manual de dialise. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 11 abr.
2016.

KUPLICH, N. M.; et al. Politica de prevencao da disseminagdao de germes multirresistentes no Hospital de Clinicas de
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http://www.seer.ufrgs.br/index.php/hcpa/article/view/15037 Acesso em: 11 abr. 2016.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 40 - ENFERMEIRO | (Neonatologia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢cdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- 0s 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
Constituida de 40 questées | empatados na 32 posigao;

6 objetivas, valendo 0,25 ponto | _ 45 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 102 posigao.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 102 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio

P . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e  Processo de enfermagem com énfase em diagnostico
e Cuidados em desenvolvimento neuroldgico do recém-nascido
e  Adaptagdo do recém-nascido ao nascimento
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Exame fisico do recém-nascido

Cuidados de enfermagem com a termorregulagdo do recém-nascido

Cuidados com o recém-nascido de alto risco

O recém-nascido pré-termo: particularidades e cuidados especiais, Método Canguru

Cuidados de enfermagem ao recém-nascido: com a pele, nas alteragdes fisioldgicas, nos distirbios respiratérios, nas
doengas infecciosas, na parada cardiorrespiratoria, na dor, na analgesia, no aleitamento materno, no transporte e na
presenca de cateteres e drenos

Controle de Infecgdo em Neonatologia

Eventos adversos

Etica e Bioética ;

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Direitos do Recém-nascido

Segurancga do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 0,75 ponto 00
13 Especializacédo ou Titulo de Especialista/Residéncia na area de Neonatologia 0,50 ponto ’ t
. o s pontos
ou Pediatria (méximo 1,00 ponto)
1.4 Especializagao ou Titulo de Especialista/Residéncia em outras areas . 0,30 ponto
(maximo 0,60 ponto)
> Producao Cientifica na area de Neonatologia ou Pediatria (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos 5 (cinco) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro publicado com ISBN 0,15 ponto por capitulo 150
24 Part|C|pagao em eventos como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, 0,19 ponto por evento ponto
comentarista, moderador (maximo 0,40 ponto)
25 Trabalhos publicados em anais de congressos (temas livres ou posteres) ()(}?‘gsﬁgoofzgt;bniﬁf
2.6 Organizador de eventos e/ou avaliador de trabalhos ?rfgx?%rg%% s;irt]g;
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (*) 500
3.1 Na area de Neonatologia 0,10 ponto por més ’
3.2 Na area de Pediatria 0,05 ponto por més pontos
3.3 Em outra area 0,03 ponto por més
Participacao em atividade de atualizacdao na area de Neonatologia ou 0,10 ponto por 050
4 Pediatria, com carga horaria minima de 20 horas (cursos, congressos, ’ atividade pdnto
féruns, simpasios, jornadas, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
5 Atividades didaticas na area de Neonatologia ou Pediatria (minimo de 15
horas)
" ; ~ 0,25 ponto por 1,00
51 Como docente de graduacgéo e/ou pds-graduagao semestre ponto
5.2 Como docente de nivel médio 0,10 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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Neonatologia 2013. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/junho/Modulo%203%20-
Y%20Neonatologia.pdf Acesso em: 27 abr. 2016.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Investigacao de Eventos Adversos em Servigos de Satde. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/junho/Modulo 5 -
Investiga%C3%A7%C3%A30 _de Eventos.pdf Acesso em: 27 abr. 2016.

. Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://www.portaleducacao.com.br/enfermagem/artigos/1735/decreto-n-94406-87-
regulamentacao-da-lei-n-7498-86 Acesso em: 27 abr. 2016.

. Lei n°7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128195/lei-7498-86 Acesso em: 27 abr. 2016.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028079/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-lei-8069-90 Acesso em: 27 abr. 2016.

. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 27 abr. 2016.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude da Crianga: Aleitamento
Materno e alimentacao complementar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Cadernos de Atengédo Basica n.23.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca aleitamento materno cab23.pdf Acesso em: 27 abr.
2016.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Salde. Departamento de Agdes Programaticas e Estratégicas. Atengao a
saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde. Volume 1 - Cuidados Gerais 2. ed. Brasilia: 2014. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v1.pdf Acesso em: 27 abr. 2016.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Atencao
a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 2 — Intervengdes Comuns, Ictericia e Infecgbes. 2. ed.
Brasilia: 2014. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v2.pdf Acesso em:
27 abr. 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Atencao
a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 3 — Problemas Circulatérios, Cardiocirculatérios,
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v3.pdf Acesso em: 27 abr. 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Atencao
a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Volume 4 — Cuidados com o Recém-Nascido Pré-Termo. 2.
ed. Brasilia: 2014. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao saude recem nascido v4.pdf Acesso
em: 27 abr. 2016.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas e Estratégicas. Atencao
Humanizada ao Recém Nascido de baixo peso: Método Canguru. Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agbes
Programaticas Estratégicas. 2. ed. Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo canguru manual tecnico 2ed.pdf Acesso em: 27 abr. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Dispde sobre seguranca e saide no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http:/www.mtps.gov.br/iimages/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 27 abr. 2016.

. Portaria n? 529, de 12 de abril de 2013. Dispbe sobre o Programa de Seguranca do Paciente. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0529 01 04 2013.html Acesso em: 27 abr. 2016.
COREN. Resolucdo COFEN n2 311/2007, de 8 de fevereiro de 2007. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/Legislacoes/legislacao 11c7bf4bd248e723eb75ceb6877519e8.pdf Acesso
em: 27 abr. 2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 27 abr.
2016.

NANDA. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: defini¢des e classificacao (2012-2014). Porto Alegre: Artmed, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 41 — ENFERMEIRO | (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperacao
Pds-Anestésica, Centro Cirargico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacao)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO | COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0os 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
Constituida de 40 questdes | empatados na 32 posicao;

6 objetivas, valendo 0,25 ponto | _ 55 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se os
empatados na 102 posigao.

- Apés a homologacédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente  eliminados, o} mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32
colocagdo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 102 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio
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TiTULOS

Conforme tabela abaixo e

Classificatorio 4 subitem 7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados de Enfermagem ao paciente cirlrgico no perioperatorio
Cuidados de Enfermagem em Centro Cirtrgico Ambulatorial

Cuidados de Enfermagem ao paciente no pds-operatério em situagéo critica de saude

Processamento de produtos para salde

Gestédo de Enfermagem nas areas cirurgicas
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho
Gerenciamento de residuos de servigos de saude
Etica Profissional e Bioética

Processo de Enfermagem no perioperatorio
Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do q o Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
13 Esfaicilallzagao na area de Centro Cirlrgico (carga horaria minima de 360 1,50 ponto pontos
Especializagdo nas areas da Saude ou Gestao (carga horaria minima de
1.4 368 horas) ¢ (carg 1,00 ponto
> Producao cientifica nas areas de Saude ou Gestdo, nos ultimos 5
(cinco) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro 150
2.4 Capitulo de livro com ISBN (méaximo 2 capitulos por livro) 0,10 ponto por capitulo pénto
0,10 ponto por
25 Conferéncia proferida em evento cientifico conferéncia
(maximo 0,50 ponto)
56 Trabalho apresentado em evento cientifico (apresentagéo oral ou péster | 0,05 ponto por trabalho
) com resumo publicado em anais) (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Enfermeiro, nos ultimos 5 (cinco)
anos, sem sobreposicao de tempo (*)
Em Centro Cirdrgico, Sala de Recuperagdo Po4s-Anestésica, Centro
3.1 Cirtrgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizagdo em area 0,15 ponto por més
hospitalar 5,00
Em Centro Cirdrgico, Sala de Recuperacdo Pd4s-Anestésica, Centro pontos
3.2 Cirargico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacdo em outros 0,10 ponto por més
servicos de saude
. 0,05 ponto por més
3.3 Em outra area (méxin?o 2,08 pontos)
Participacdo em atividade de atualizacao (congressos, foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Centro
4 Cirargico, Sala de Recuperacao Pés-Anestésica, Centro Cirdrgico
Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizagdao, nos ultimos 5 150
(cinco) anos ’
L. . 0,20 ponto por ponto
41 Com carga horaria acima de 14 horas o
atividade
- . 0,10 ponto por
4.2 Com carga horéria até 14 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolucdo da Diretoria Colegiada — RDC n2 6, de 10 de marco de 2013.
Dispoe sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servicos de endoscopia com via de acesso ao
organismo por orificios exclusivamente naturais. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0006 10 03 2013.html Acesso em: 23 mai. 2016.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 23 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Dispdes sobre Seguranga e Salude no Trabalho em
Servigos de Saude. Disponivel em: http:/www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 23 mai. 2016.

. Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n2 15, de 15 de marco de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas
para 0 processamento de produtos para salde. Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.pdf Acesso em: 23 mai. 2016.

. Resolucgédo da Diretoria Colegiada - RDC n2 35, de 16 de agosto de 2010. DispGe sobre o Regulamento Técnico para
produtos com acdo  antimicrobiana utilizados em  artigos criticos e  semicriticos.  Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0035 16 08 2010.html Acesso em: 23 mai. 2016

. Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n® 55, de 14 de novembro de 2012. Dispde sobre os detergentes
enzimaticos de uso restrito em estabelecimentos de assisténcia a saude com indicagéo para limpeza de dispositivos médicos.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0055 14 11 2012.pdf Acesso em: 23 mai. 2016.

. Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico
para 0 gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbc4c6735/RDC+N%C2%BA+306,+DE+7+DE+DEZEMB
RO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 23 mai. 2016.

Seguranca do paciente: higienizagao das maos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente hig maos.pdf Acesso em: 23 mai. 2016.

CARVALHO, R. Manuais de Especializagao: Enfermagem em centro cirlrgico e recuperagao anestésica. Barueri (SP): Manole,
2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Coédigo de ética profissional. Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/resolucao 311 anexo.pdf Acesso em: 23 mai. 2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 23 mai.
2016.

GRAZIANO, K. U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E. M. (org.). Enfermagem em centro de material e esterilizagao. Barueri (SP):
Manole, 2011.

MULAZZANI, M.; CIOATO, M. Enfermagem em videocirurgia: fundamentos, procedimentos e pratica. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

NANDA INTERNATIONAL. Diagnéstico de enfermagem NANDA: Definigbes e classificagdo 2015-2017. Porto Alegre: Artmed,
2015.

OLIVEIRA, C. O; SILVA, M. G. V. (org). Teoria e pratica na prevencao da infec¢ao do sitio cirurgico. Barueri (SP): Manole,
2015.

ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Alianga Mundial para a Seguranga do Paciente. Segundo desafio global para a
seguranga do paciente. Cirurgias seguras salvam vidas. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca paciente cirurgia salva manual.pdf Acesso em: 23 mai. 2016.
ROTHROCK, J. C. Alexander: cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SILVA, E. R. R. et al. Diagndstico de enfermagem com base em sinais e sintomas. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERAGAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. Praticas recomendadas. 6. ed. Sao Paulo: SOBECC, 2013.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva: praticas baseadas em evidéncias. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 42 —- FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I (Servico de Farmacia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos.

- 0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 3 (irés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa com

ESCRITA Eliminatorio e 6 Constituida  de 25  questdes | peficigncia, respeitada a ordem de classificagdo por
classificatorio objetivas, valendo 0,40 ponto cada. | potas, incluindo-se os empatados na 32 posicao;

- 0os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados
na 102 posigao.

- Apd6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao obtiverem
pontuagdo maior ou igual a do 50° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, o mesmo acontecendo com o0s
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita
além da 32 colocagcdo, e com os candidatos
Autodeclarados Negros que forem aprovados na
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Prova Escrita, além da 102 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

P . i Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atencao Farmacéutica

Farmacia Clinica

Farmacologia Geral

Reconciliacdo de Medicamentos
Gerenciamento e Logistica de Medicamentos
Manipulagéo e Controle de Qualidade de Medicamentos na Farmécia Hospitalar
Calculos Farmacéuticos

Pesquisa Clinica

Radiofarmacia

Legislagdo Farmacéutica

Gestao de Processos e Qualidade em Saude
Seguranca do Paciente

Etica e Bioética )

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Saude no Trabalho

® 6 06 06 o o o ¢ o © p 0o o o o

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Residéncia Multiprofissional e/ou em Farmacia 1,20 ponto 2,00
e . - = . 0,70 ponto por pontos
1.4 Especializagédo na area de Farmacia e/ou Gestdo em Saude especializacio
15 Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar, Farmacia Clinica ou Farmacia 0,50 ponto por titulo
) Oncolégica reconhecido pelo Conselho Federal de Farmécia (maximo 1,00 ponto)
> Producao cientifica na area de Farmacia, nos ultimos 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
. . . < . 0,10 ponto por artigo 1,50
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) ponto
. R 0,10 ponto por trabalho
2.3 Trabalhos apresentados em Congressos (temas livres ou posteres) (maximo 0,70 ponto)
3 Experiéncia na area de Farmacia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (*)
3.1 Como Farmacéutico Hospitalar 0,15 ponto por més
0,10 ponto por més 5,50
3.2 Como Farmacéutico em industria, comércio e instituigbes de saude (maximo 1,50 ponto) pontos
L S s e . 0,04 ponto por més
3.3 Estagio néo obrigatério em industria, comércio e instituicbes de saude (maximo 1,00 ponto)
Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,
4 simposios, jornadas, cursos, encontros), na area de Farmacia Hospitalar
e Gestao em Saude, nos ultimos 5 (cinco) anos
41 Com carga horaria acima de 40 horas 0,40 ponto por 1,00
atividade ponto
L 0,20 ponto por
4.2 Com carga horaria de 21 horas a 40 horas atividade
4.3 Com carga horaria de 8 horas a 20 horas 0’10.p.°m° por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Célculos farmacéuticos. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. Cap. 8, 9, 10, 12, 14, 15,16 e
17.

Assuring Medication Accuracy at Transitions in Care,Patient Safety Solutions. Volume 1, solution 6 May 2007. Disponivel
em: http:/proqualis.net/artigo/assegurando-precis%C3%A30-da-medica%C3%A7%C3%A30-nas-transi%C3%A7%C3%B5es-de-
cuidado Acesso em: 20 mai. 2016.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 20 mai. 2016.
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. Ministério da Saude. Servigo Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n2 272/SNVS/MS, de 8 de abril de 1998. Aprova
o Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutrigdo Parenteral. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/d5fa69004745761c8411d43fbc4c6735/PORTARIA 272 1988.pdf?MOD=AJPERES
Acesso em: 20 mai. 2016.

. Ministério da Saude. Portaria n? 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes e estratégias para
organizagéo, fortalecimento e aprimoramento das agbes e servicos de farmacia no ambito dos hospitais. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4283 30 12 2010.html Acesso em: 20 mai. 2016.

. Ministério da Saude. Resolugao - RDC n2 38, de 12 de agosto de 2013. Aprova o regulamento para os programas de
acesso  expandido, uso compassivo e fornecimento de  medicamento  pds-estudo.  Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0038 12 08 2013.html Acesso em: 20 mai. 2016.

. Ministério da Saude. Resolugcao RDC n? 67, de 8 de outubro de 2007. Anexos |, II, Ill, IV e VI. Aprova o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo e Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias e seus
Anexos. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2007/res0067 08 10 2007.html Acesso em: 20 mai.
2016.

. Ministério da Saude. Resolugcao RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de
funcionamento dos Servigcos de Terapia Antineoplasica. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/resolucao-rdc-n-220-de-21-de-setembro-de-
2004?category id=198 Acesso em: 20 de mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

BRUNTON, L.; et al. Goodman & Gilman's Manual de Farmacologia e Terapéutica.11. ed. Porto Alegre: Artmed. 2010.
Secdes |, X e XV.

Conciliacion de la medicacion. Vol. 129. Nim. 09. 15 Septiembre 2007. Disponivel em:
http://proqualis.net/artigo/concilia%C3%A7%C3%A30-medicamentosa Acesso em: 20 mai. 2016.
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Farmacia Hospitalar — Coletanea de praticas e conceitos. Brasilia: Conselho Federal
de Farmécia, 2013.
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. O farmacéutico na Assisténcia Farmacéutica do SUS: diretrizes para acéo, 2015.
Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/livro.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Resolucdo n2 486, de 23 de setembro de 2008. Dispde sobre as atribuicdes do
farmacéutico na area de radiofarmacia, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/486.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.
INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Erros de medicacdo associados a abreviaturas,
siglas e simbolos. Boletim do ISMP, 4 (2) , 2015. Disponivel em: http://www.ismp-brasil.org/site/wp-
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. Medicamentos potencialmente perigosos. Boletim do ISMP, 2015. Disponivel em: http://www.ismp-brasil.org/site/wp-
content/uploads/2015/12/V4N3.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.
. Nomes de medicamentos com grafia ou som semelhantes: como evitar erros? Boletim do ISMP, 3(6), 2014.
Disponivel em: http://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2015/07/V3N1.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.
FERRACINI, F. T.; FILHO, W. M. B. Pratica farmacéutica no Ambiente Hospitalar: Do Planejamento a Realizagdo. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2010. Cap. 2, 5, 7, 8,12,14,15, 20, 21, 22, 23, 25, 26 e 28.
FERREIRA, A. O. Guia pratico de Farmacia Magistral. 4. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks.2011.Vol 1.Cap.4.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/ Acesso em: 20 de mai. 2016.

GOUVEA, C. S. D.; TRAVASSOS, C. Indicadores de seguranca do paciente para hospitais de pacientes agudos: revisao
sistematica. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csp/v26n6/02.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

NOVAES, M. R. C. G.; SOUZA, N. N. R.; NERI, E. D. R.; CARVALHO, F. D.; BERNARDINO, H. M. O. M.; MARCOS, J. F.,
(org). Guia de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar e Servicos de Saude. Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar.
Sao Paulo: Atelié Vide o Verso, 2009. Cap. 6

Preparacoes radiofarmacéuticas e suas aplicagoes. Rev. Bras. Cienc. Farm. 2006, vol.42, n.2, pp.151-165. ISSN 1516-9332.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51516-93322006000200002 Acesso em: 20 mai. 2016.
PROTOCOLO DE SEGURANGCA NA PRESCRICAO, USO E ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. Ministério da Sautde e
ANVISA em parceria com FIOCRUZ e FHEMIG. Disponivel
em: http:/proqualis.net/sites/proqualis.net/files/0000024901QmwD8.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na pratica da farmacia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013. Cap.
1,2,4,7,11,14 e 17.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 43 — MEDICO | (Cirurgia Toracica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes -
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto cada. | - Nota minima 6,00 pontos.
' e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS | Classificatorio 4 7 17 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Broncoscopia diagnoéstica

Broncoscopia terapéutica

Hemoptise

Avaliagao de risco cirurgico — avaliagao funcional pulmonar pré-operatéria
IncisOes toracicas

Resseccdes pulmonares

Videoassisténcia em Cirurgia Toracica
Complicag6es das ressecgdes pulmonares
Cuidados pos-operatorios em Cirurgia Toracica
Infeccbes da parede toracica

Mediastinites

Sindrome do desfiladeiro toracico

Hiper-hidrose localizada

Hérnias diafragmaticas

Pneumotdrax

Derrame pleural

Tumores de pleura

Empiema

Derrame pericardico

Tumores de parede toracica

Toracoplastias

Trauma torécico

Acesso a via aérea de urgéncia

Estenose de traqueia

Lesbes congénitas do pulmao e parede toracica
Tromboembolismo pulmonar — aspectos cirdrgicos
Doenga bolhosa do pulméao

Tuberculose pleural

Hidatidose pulmonar

Abordagem cirurgica da doencga pulmonar difusa
Transplante de pulmé&o

Estadiamento clinico e cirtrgico do tumor de pulméao
Tratamento cirdrgico do tumor de pulméo
Broncoplastia e carinoplastia

Tratamento cirdrgico da doenga metastatica no pulméao
Cirurgia redutora de volume pulmonar

Fistula traqueo-esofagica

Tumores de mediastino

Sindrome da Veia Cava Superior

Miastenia Gravis — tratamento cirtrgico

Técnicas de abordagem cirargica para bidpsia ou ressecagao de lesdes mediastinais

Etica e Bioética
Seguranca do Paciente e Salude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do : - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica 200
1.1 Doutorado 2,00 pontos po’ntos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
5 Producao cientifica na area de Cirurgia Toracica, nos ultimos 5 (cinco)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista néo indexada 0,10 ponto
por artigo 200
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto (maximo pontos
por livro 0.50
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 pqnto ponto)
por capitulo
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) 0,05 ponto
por trabalho
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
— — - 4,00
3.1 Em Cirurgia Toracica 0,10 ponto por més pontos
, N 0,05 ponto por més
3.2 Em outras areas da Cirurgia (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacao na area de Cirurgia 100
4 Toracica, com carga horaria minima de 4 horas (congressos, foruns, | 0,10 ponto por atividade pc;nto

simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
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Atividade didatica como preceptor de Residéncia Médica na area de 1,00

5 Cirurgia Toracica (**) 0,25 ponto por semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
(**) Certificado pela Comissao de Residéncia Médica.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢éo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 14 abr. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n2 1931/2009. Aprova o Cédigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 14 abr. 2016.
GOLDIM, J. R. Bioética e Emergéncia. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/emergen.htm Acesso em: 14 abr. 2016.

PATERSON, G. A.; PEARSON, J. D. C.; DESLAURIERS, J.; RICE, T. W.; LUKETICH, J. D.; ANTOON, E. M. R. Pearson’s
Thoracic and Esophageal Surgery. PHILADELPHIA: Churchill Livingstone, 2008.

SHIELDS, T. W.; LOCICERO, J.; REED, C. E.; FEINS, R. H. General Thoracic Surgery. 7. ed. PHILADELPHIA: Lippincott
Williams & Wilkins, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 44 — MEDICO | (Genética Médica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P 2 Constituida de 40 questbes
ESCRITA EI|m||.1_at0r|,o. e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
: . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Termos e conceitos em Genética Médica

Padrées de heranga tradicional e nao tradicional
Anomalias cromossémicas numéricas e estruturais
Diagnéstico laboratorial em Genética Médica
Epidemiologia das doengas genéticas

Erros inatos do metabolismo: apresentagéo clinica, diagnéstico e tratamento
Sindromes dismorfologicas

Sindromes de predisposi¢ao ao cancer
Investigagao de deficiéncia intelectual

Doengas neurogenéticas

Aconselhamento genético

Aspectos éticos e legais em Genética Médica
Diagnostico pré-natal

Etica e Bioética ]

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do : - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Titulo de Especialista emitido pela Sociedade Brasileira de Genética Médica 1,00 ponto
Producao cientifica nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo os artigos
2 publicados em periddicos na area da saude (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez) (*)
24 m'tgggtglibgﬁafoz em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) com fator de 0,30 ponto por artigo 2.00
0o Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) com fator de | g oo oo e pontos
’ impacto entre 0,1 e <2 ’
2.3 Artigo publicado em revista sem fator de impacto 0,05 ponto por artigo
2.4 Capitulos de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
3 Experiéncia profissional na area de Genética Médica, nos ultimos 5 4,00
(cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**) pontos
3.1 Na fungao de Médico Geneticista na area clinica 0,10 ponto por més
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39 Estagio profissional (que ndo seja parte do programa de 0,10 ponto por més
) graduagao/residéncia/pds-graduagao) (maximo 0,50 ponto)
3.3 Curso de capacitagao profissional (que ndo seja parte do programa de 1,00 ponto por
) graduacao/residéncia/pds-graduacéo) de, no minimo, 1800 horas atividade
Participacdao em atividade de atualizacao em Genética Médica e Humana
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros,
palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos
4.1 Com carga horéaria acima de 40 horas 0,50 ponto por 1,00
atividade ponto
- 0,25 ponto por
4.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas atividade
4.3 Com carga horaria de 4 a 20 horas 0,05 'ppnto por
atividade

(*) Fator de Impacto avaliado pelo JCR (Journal Citation Report), ano 2014.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, area, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 24 mai. 2016.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n’ 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 24 mai. 2016.

. Portaria n® 199, de 30 de Janeiro de 2014. Institui a Politica Nacional de Atengao Integral as Pessoas com Doengas
Raras, aprova as Diretrizes para Atencao Integral as Pessoas com Doengas Raras no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
e institui incentivos financeiros de custeio. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0199 30 01 2014.html Acesso em: 24 mai. 2016.

CASSIDY, S. B.; ALLANSON, J. E. Management of Genetic Syndromes. 3. ed. New Jersey: Wiley-Blackwell, 2010.

FIRTH, H. V.; HURST, J. A. Oxford Desk Reference Clinical Genetics. New York: Oxford University Press, 2005.

GARDNER, R. J. M.; SUTHERLAND, G. R.; SHAFFER, L. G. Chromosome abnormalities and genetic counseling. 4. ed.
New York: Oxford Monographs on Medical Genetics, 2012.

GENETESTS. GeneReviews at GeneTests: Medical Genetics Information Resource (database online). Copyright, University of
Washington Seattle. 1993-2012. Disponivel em: http://www.genetests.org Acesso em: 24 mai. 2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 24 mai.
2016.

HAMPEL, H.; BENNETT, R. L.; BUCHANAN, A.; PEARLMAN, R.; WIESNER, G. L. Guideline Development Group, American
College of Medical Genetics and Genomics Professional Practice and Guidelines Committee and National Society of Genetic
Counselors Practice Guidelines Committee. A practice guideline from the American College of Medical Genetics and
Genomics and the National Society of Genetic Counselors: referral indications for cancer predisposition assessment. Genet
Med. 2015 Jan;17(1):70-87. Disponivel em: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25394175 Acesso em: 24 mai. 2016.

HARPER, P. S. Practical Genetic Couseling. 7. ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2010.

HOFFMANN, G. F.; ZSCHOCKE, J.; NYHAN, W. L. Inherited MetabolicDiseases - A Clinical Approach. Heidelberg: Springer,
2010.

JONES, K. L. Smith’s Recognizable Patterns of Human Malformation. 7. ed. Philadelphia: W.B. Sauders Company, 2013.

LINDOR, N. M.; MCMASTER, M. L.; LINDOR, C. J.; GREENE, M. H. National Cancer Institute, Division of Cancer Prevention,
Community Oncology and Prevention Trials Research Group. Concise handbook of familial cancer susceptibility
syndromes - second edition. J Natl Cancer Inst Monogr. 2008;(38):1-93. Disponivel em:
http://incimono.oxfordjournals.org/content/2008/38/3.extract Acesso em: 24 mai. 2016.

LYON. G.; KOLODNY, E. H.; PASTORES, G. M. Neurology of Hereditary Metabolic Diseases of Children. 3. ed. New York:
The McGraw-Hill companies, 2006.

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, W. Thompson & Thompson Genetics in Medicine. 8. ed. Philadelphia: W.B. Sauders
Company, 2015.

READ, A.; DONNAI, D. New Clinical Genetics. 2. ed. Bunbury: Scion Publishing, 2011.

SAUDUBRAY, J. M.; VAN DER BERGUE, G.; WALTER, J. H. Inborn Metabolic Diseases Diagnosis and Treatment. 5. ed.
Berlim: Springer-Verlag, 2012.

SCRIVER, C. R.; BEAUDET, A. L.; SLY, W. S.; VALLE, D. The metabolic and molecular basis of inherited disease. New
York: McGraw-Hill, 2001.

SUBRAMONY, S.; DURR, A. Ataxic disorders: Handbook of Clinical Neurology. Volume 103, Pages 2-663. Amsterdam:
Elsevier, 2012.

WEITZEL, J. N.; BLAZER, K. R.; MACDONALD, D. J.; CULVER, J. O.; OFFIT, K. Genetics, genomics, and cancer risk
assessment: State of the Art and Future Directions in the Era of Personalized Medicine. CA Cancer J Clin. 2011 Sep-
Oct;61(5):327-59. Disponivel em: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.3322/caac.20128/abstract Acesso em: 24 mai. 2016.

WERTZ, D. C.; FLETCHER, J. C.; BERG, K. Review of Ethical Issues in Medical Genetics. WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2003. Disponivel em:
http://www.who.int/genomics/publications/en/ethical issuesin medgenetics%20report.pdf Acesso em: 24 mai. 2016.

WOOD, N. Neurogenetics: A Guide for Clinicians. New York: Cambridge University Press, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 45 — MEDICO | (Ginecologia e Obstetricia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicao de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
Constituida de 25 questdes | empatados na 22 posigao;

6 objetivas, valendo 0,40 ponto | _ 45 g (seis) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 62 posicao.

- Ap6s a homologagao da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Ginecologia
- Dor pélvica
- Sindrome pré-menstrual
- Sangramento uterino anormal
- Endometriose
- Doenca sexualmente transmissivel
- Doenca inflamatéria pélvica
- Anticoncepgéao
- Urgéncia em ginecologia e obstetricia
- Violéncia sexual
- Lesdes do colo uterino
- Carcinoma de colo, utero, vulva e vagina
- Patologia benigna e maligna de mama
- Ciclo menstrual
- Alteragdes no desenvolvimento sexual
- Puberdade precoce
- Anovulagéo crbnica
- Amenorreias
-Infertilidade
- Climatério
- Hiperandrogenismo
¢ Obstetricia
- Pré-natal
- Medicina fetal
- Morte fetal
- Aborto
- Nascimento pré-termo
- Gestacao pos-termo
- Ruptura prematura das membranas
- Doenga hemolitica perinatal
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- Crescimento intrauterino restrito
- Gemelaridade
- Avaliagao da saude fetal
- Avaliagédo da maturidade pulmonar fetal
- Infecgbes pré-natais
- Assisténcia ao trabalho de parto
- Indugéo ao parto
- Fércipe — vacuo-extragao
- Cesariana
- Apresentagao pélvica
- Parto disfuncional
- Puerpério
- Amamentagao
- Doencga hipertensiva na gestacao
- Gestacao e Diabete
- Gestacao e HIV
- Drogas e gestacao
- Hemorragia anteparto e pos-parto
- Gestacgdo ectdpica
- Doencga trofoblastica gestacional
Etica Profissional
Bioética ]
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do : - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional
1.1 Doutorado com tese defendida na area de Ginecologia e Obstetricia (*) 2,00 pontos
1.2 Mestrado com dissertag&o defendida na area de Ginecologia e Obstetricia (*) 1,00 ponto 3,00
13 Res!dgnc!a de, 4° ano, em programa reconhecido pela Comissao Nacional de 1,00 ponto pontos
Residéncia Médica
14 Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido pela Federagéo 2 00 pontos
) Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia 0O P
> Producao Cientifica na area de Ginecologia e Obstetricia (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
. . 0,10 ponto por artigo 3,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN (maximo 1,00 ponto) pontos
. R 0,05 ponto por trabalho
2.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) (maximo 0,50 ponto)
o5 Participagcdo em evento cientifico como conferencista, coordenador de mesa, | 0,05 ponto por evento
’ debatedor, comentarista, moderador (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcao de Médico em Ginecologia e 0.07 ponto bor Més 3,00
Obstetricia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**) D7 P P pontos
Outros curso e habilitacdes na area de Ginecologia e Obstetricia
41 Habilitagdo em Ultrassonografia Basica em Ginecologia e Obstetricia, fornecida 1.00 ponto 1.00
) pela FEBRASGO ou Colégio Brasileiro de Radiologia P po,nto
Habilitagdo em Cirurgia Endoscopica Ginecoldgica, fornecida pela FEBRASGO
4.2 L o L 1,00 ponto
ou Colégio Brasileiro de Cirurgides

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa da tese ou
dissertacao.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BEREK, J. S. Berek & Novak. Tratado de Ginecologia. 15. ed. Sdo Paulo: Editora Guanabara Koogan, 2014.

BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm Acesso em: 2 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Dispde sobre seguranca e salde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http:/www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 2 mai. 2016.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/index.asp Acesso em: 2 mai. 2016.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO SUL. Manual Técnico Disciplinar. 8. ed. 2010. Disponivel em:
http://www.cremers.org.br/dowload/manual tecnico disciplinar ed10.pdf Acesso em: 2 mai. 2016.
CORLETA, H. V. E.; CAPP, E. Ginecologia Ambulatorial. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CORLETA, H. V. E.; CAPP, E. Ginecologia Endocrina. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- 40 -




CUNNINGHAM, F. et al. Williams obstetrics. 24. ed. EUA: McGraw Hill, 2014.
FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FREITAS, F. et al. Rotinas em Obstetricia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FRITZ, M. A.; SPEROFF, L. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. EUA: Lippincott Williams & Wilkins,
2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 2 mai.
2016.

HOFFMAN, B. L. et al. Williams Gynecology. Third edition. EUA: Mc Graw Hill. 2016.
LEVENO, K. J.; GARY, F. Manual de Obstetricia de Williams — Complicagdes na Gestacao. 23. ed. Sao Paulo: Artmed, 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 46 — MEDICO I (Patologia e Citologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
Eliminatorio e Constituida de 40 questdes objetivas, -
ESCRITA classificatorio 6 valendo 0,25 ponto cada. - Nota minima 7,00 pontos.
PRATICA E"m"."?to",o.e 2 Conforme “Contetdo da Prova Pratica”. | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio
i e 2o Conforme tabela abaixo e subitem 7.17
TITULOS Classificatério 2 deste Edital, -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Patologia
- da cavidade oral e orofaringe
- do coragao e vasos da base
- das glandulas salivares
- do trato gastrointestinal
- do figado e das vias biliares
- do pancreas e regido periampular
- do sistema linfo-hematopoiético
- do sistema respiratério
- do mediastino
- do sistema urindrio
- do trato genital masculino e feminino
- da mama
- do sistema enddcrino
- da pele
- do sistema osteoarticular
- dos tecidos moles
- do sistema nervoso central e periférico
- fetal
- das cavidades serosas
- dos transplantes
- da placenta
e Bioética
e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e  Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Consistira na realizagdo de diagndsticos microscépicos de 20 (vinte) espécimes de citologia e patologia cirurgica,
referentes aos itens descritos no contetido da Prova Escrita, valendo 0,50 ponto cada.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Formacao académica / profissional

1.1 Doutorado com tese na area de Patologia Cirurgica (*) 2,00 pontos 3.00

1.2 Mestrado com dissertacdo na drea de Patologia Cirdrgica (*) 1,00 ponto po!ntos

1.3 Titulo de Especialista fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia 1,50 ponto

14 4° ano de Residéncia Médica em Citologia 1,00 ponto

> Producao Cientifica na area de Citologia e Patologia Cirurgica (0 mesmo 2,00
trabalho sera pontuado somente uma vez) pontos

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,30 ponto por artigo

2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo

24 Conferéneiaproferida-em-—congresso 6;15-pontoper
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conferéncia
(maximo 0,50 ponto)

Participagdo em evento cientifico como coordenador de mesa, debatedor, | 0,10 ponto por evento

25 comentarista, moderador (maximo 0,50 ponto)
2.6 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) O(’r?gfi?::goopgat;bnatﬁ;)
3 Experiéncia na area de Citologia e Patologia Cirurgica, nos ultimos 5
(cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
3.1 Experiéncia profissional na funcdo de Médico 0,30 ponto por més 4.00
3.2 Estagio nao obrigatério no exterior (r(r){:)?ir?n%nzoo%o;mi) pontos
3.3 Estagio nao obrigatério no pais (r?lg)?ir?l%nzoo%ogcr)nrii)
Participacao em atividade de atualizacao na area de Citologia e Patologia
4 Cirurgica (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos 5 (cinco) anos 1.00
41 Com carga horaria acima de 8 horas 0,1gti€%l’ggep0r ponto
4.2 Com carga horaria até 8 horas 0,0;isiodrggepor

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa da tese ou
dissertacao.

(**) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas
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Springer: 2015.
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Washington: ARP, 2006.
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SHIMOSATO, Y. et al. Tumors of the Mediastinum. AFIP Atlas of Tumor Pathology. Series 4. Washington: ARP, 2010.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 47 — MEDICO DO TRABALHO |

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
Eliminatério e Constituida de 25 questdes .
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto cada. | ~ Nota minima 6,00 pontos.
i . < Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acidentes do trabalho

Agoes preventivas de saude no trabalho

Condicbes de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergonémica e de organizagao do trabalho
Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho

Doengas do trabalho

Doengas profissionais

Epidemiologia ocupacional e ambiental

Métodos diagnésticos das doengas ocupacionais

Ergonomia

Etica e Bioética

Exposi¢ao ocupacional a material bioldgico

Exposigao ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotoxicos
Fundamentos de biosseguranca

Indicadores ambientais de exposi¢ao

Indicadores bioldgicos de exposicdo

Insalubridade e periculosidade

Intoxicagdes relacionadas ao trabalho

Legislagao previdenciaria

Legislagao trabalhista

Normas regulamentadoras de higiene e seguranga do trabalho

Perfil profissiografico previdenciario

Prevengao e controle de hepatites virais

Programa de controle médico de saude ocupacional

Programa de prevengéao de riscos ambientais

Radiagdes ionizantes e nao ionizantes

Reabilitagéo profissional

Servigo especializado em seguranga e medicina do trabalho

Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho

Doengas clinicas prevalentes nos trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes
melitus, infecgbes de vias aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doengas osteomusculares,
dor torécica e dor abdominal, transtornos de humor

Seguranga do paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diretrizes do Programa de Humanizagao

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional 3,00

Doutorado com tese na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Higiene
Ocupacional ou Toxicologia (*)

pontos

1.1 2,50 pontos
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Mestrado com dissertagdo na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia,

1.2 Higiene Ocupacional ou Toxicologia (*) 2,00 pontos

1.3 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho (exceto pré-requisito) (**) 2,00 pontos

Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho fornecido pela Associacdo

1.4 Médica Brasileira (exceto pré-requisito) (**) 1,00 ponto
15 Especializacdo na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Higiene 1.00 ponto
) Ocupacional ou Toxicologia (exceto pré-requisito) (**) 00 P
Doutorado com tese na area de Especialidades Clinica, Ortopedia ou
1.6 Traumatologia (*) 1,75 ponto
17 Mestrado com dissertagéo na area de Especialidades Clinicas, Ortopedia ou 1.00 ponto
’ Traumatologia (*) OO P
18 Residéncia Médica na éarea de Especialidades Clinicas, Ortopedia ou 1.00 ponto
) Traumatologia U P
19 Especializacdo na éarea de Especialidades Clinicas, Ortopedia ou 0,50 ponto
) Traumatologia (maximo 1,00 ponto)
Producao cientifica na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia,
2 Higiene Ocupacional ou Toxicologia, nos ultimos 5 (cinco) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
. . . I 0,10 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 1,00 ponto) 2.00
. . 0,25 ponto por livro pontos
2.3 Livro publicado com ISBN (maximo 0,50 ponto)
. . 0,10 ponto por capitulo
24 Capitulo de livro com ISBN (maximo 1,00 ponto)
- . R 0,05 ponto por trabalho
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposicao de tempo (***) 3.00
3.1 Em Medicina do Trabalho 0,10 ponto por més O;’ITOS
3.2 Em outras areas da Medicina 0’95 ponto por més P
) (maximo 1,50 ponto)
Participacdo em atividades de atualizacao na area de Medicina do
4 Trabalho (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos 5 (cinco) anos
A . 0,10 ponto por
41 Conferéncias proferidas conferéncia ;:6?1?0
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista, moderador 0,1§i€%r;tgepor
- 0,01 ponto por evento
4.3 Como participante em eventos (maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Medicina do Trabalho
5.1 Como docente em graduacéo e pés-graduagao O,SSOeﬁ]oenSt:Jrepor 1,00
A - 0,50 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica
semestre

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa da tese ou
dissertacao.

(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndao serdao considerados para pontuacdao na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuagao dos subitens 1.3, 1.4 e 1.5, o candidato devera apresentar, em conjunto, o
comprovante do pré-requisito.

(***) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. Titulo Il, Capitulo V - Da
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. Humaniza SUS: Programa de Formagé@o em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa formacao saudetrabalhador.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

. Lei n2 13.135, de 17 de junho de 2015. Altera as Leis n® 8.213 de julho de 1991, n® 10.876, de 2 de junho de 2004, n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n® 10.666, de 8 de maio de 2003, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm Acesso em: 6 mai. 2016.

. Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm Acesso em: 6 mai. 2016.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, protegdo e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 6 mai. 2016.
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Saude. Disponivel em: http://www.smurb.ufba.br/cpr.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

. Ministério da Saude. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. PROQUALIS. Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente. Disponivel em: http://proqualis.net/noticias/hcpa-lan%C3%A7a-v%C3%ADdeo-sobre-metas-internacionais-de-
seguran%C3%A7a-do-paciente Acesso em: 6 mai. 2016.

. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia antirretroviral pos-exposicao de
risco a infeccao pelo HIV. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58168/pcdt pep 20 10 1.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria da Vigilancia em Salde. Manual de Recomendac6es para o Controle da Tuberculose
no Brasil. Disponivel em: http:/www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat tec/manuais/MS11 Manual Recom.pdf Acesso em: 6
mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. A Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel em:
http://www.acessibilidade.org.br/cartilha trabalho.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacentro. Manual de Implementacao: Programa de prevengéo de acidentes com
materiais perfurocortantes em Servigos de saude. Disponivel em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/workbook final 20100308.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras - relativas a segurancga e saude do trabalho. Disponiveis
no site do Ministério do Trabalho e Emprego, em: http:/www.mtps.gov.br Acesso em: 6 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Riscos Biolégicos — Guia Técnico: Os Riscos Biolégicos no Ambito na Norma
Regulamentadora n? 32. Disponivel em:
http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD509161913AB/quia_tecnico cs3.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. Boletim Informativo. Volume 1. Nimero 1. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f72c20804863a1d88cc88d2bd5b3ccfO/BOLETIM+I.PDF?MOD=AJPERES = Acesso
em: 6 mai. 2016.

Seguranca do Paciente: Higienizacao das Maos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente hig maos.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION (MMWR). Immunization of Health-Care Personnel
Recommendations of the Advisory Committee on Immunization Practices (ACIP). Disponivel em:
http://www.cdc.gov/mmwr/PDF/rr/rr6007.pdf Acesso em: 6 mai. 2016.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica. Disponivel em:
http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com content&view=category&id=9&ltemid=122 Acesso em: 6 mai. 2016.

DUNCAN, B. B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 6 mai.
2016.

LADOU, J.; HARRISON, R. CURRENT Diagnostico e Tratamento. Medicina Ocupacional e Ambiental. 5. ed. McGraw-Hill
Education / Artmed, 2016.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 48 — PSICOLOGO I (Psicologia Hospitalar: Clinica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagéao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicdo, pertencentes a listagem de
Eliminatério e Constituida de 40 questées | Ampla Concorréncia;

classificatério 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | . o5 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
cada. Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicao;

- 0s 8 (oito) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 82 posicao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 40°

ESCRITA
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candidato aprovado na Prova Escrita serao
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Psicologia Hospitalar

Ensino e pesquisa em Psicologia

Psicologia do Desenvolvimento

Avaliagao Psicoldgica e Psicodiagnéstico
Psicopatologia

Teoria e técnica de grupos

Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos
Psicologia e Politicas Publicas

Etica e Bioética )

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Seguranca do paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do : - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
Doutorado em Psicologia ou outros programas com tese nas areas de
1.1 Psicologia Clinica, Psicologia Hospitalar, Psicologia da Saude ou Avaliagéo 2,50 pontos
Psicol6gica (*)
Mestrado em Psicologia ou outros programas com dissertacdo nas areas de
1.2 Psicologia Clinica, Psicologia Hospitalar, Psicologia da Saude ou Avaliagéo 2,00 pontos
Psicolégica (*)
Residéncia em Psicologia Hospitalar ou Residéncia Integrada Multiprofissional
1.3 em Saude, com pratica supervisionada na assisténcia a pacientes e carga 2,00 pontos 3,50
horéria teérica de nucleo comprovadas pela instituicdo formadora pontos
Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, Psicologia Clinica, Psicologia
1.4 da Saude ou Avaliagdo Psicoldgica, concedido pelo Conselho Federal de 1,00 ponto
Psicologia
15 Curso de formagéo em Psicoterapia Psicanalitica e/ou Especializagdo em
) Psicologia Hospitalar ou Psicologia da Saude
1.5.1 Com carga horaria acima de 1500 horas 2,50 pontos
1.5.2 Com carga horaria de 1000 a 1500 horas 2,00 pontos
1.5.3 Com carga horéria de 500 a 999 horas 1,50 ponto
Producao cientifica na area de Psicologia Hospitalar, Psicologia da
2 Saude, Psicologia Clinica ou Psicodiagndstico, nos ultimos 5 (cinco)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 1,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo ponto
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
3 Experiéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
3.1 Como Psicélogo em atendimento direto a pacientes, em hospital geral 0,10 ponto por més 5,00
30 Estagio em Psicologia Clinica, em atendimento direto a pacientes, em hospital 0,02 ponto por més pontos
) geral (maximo 1,00 ponto)
Participagdo em atividade de atualizacdo na area de Psicologia Clinica,
4 Hospitalar e/ou Psicodiagnéstico, com carga horaria minima de 4 horas 0,02 ponto por 0,50
(cursos, congressos, foruns, simposios, jornadas, encontros), nos atividade ponto
ultimos 5 (cinco) anos

(*) Para comprovacao de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa da tese ou
dissertacao.
(**) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaraciao da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protecdo e recuperagdo da

saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Disponivel em:

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf Acesso em: 9 mai. 2016.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
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SUS. Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagao. 2. ed. 5. reimp. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno textos cartilhas politica humanizacao.pdf Acesso em: 9 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 9 mai. 2016.
BREAKWELL, G.; HAMMOND, S.; FIFE-SCHAW, C.; SMITH, J. A. Métodos de Pesquisa em Psicologia. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. Cap. 12 e 18.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Caédigo de ética profissional dos psicélogos. Brasilia: agosto de 2005. Disponivel
em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo etica.pdf Acesso em: 9 mai. 2016.
EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.; SCHESTATSKY, S. S. (orgs). Psicoterapia de Orientacao Psicanalitica: Fundamentos tedricos
e clinicos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. Partes Il, lll e V.
EIZIRIK, C. L.; BASSOLS, A. M. S. (orgs). O ciclo da vida humana: uma perspectiva psicodinamica. 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.
GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
HUTZ, C. S. et al. (Org.). Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2016.
ISMAEL, S. C. (org). A pratica psicoldgica e sua interface com as doencas. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
MALLOY-DINIZ, L.; FUENTES, D.; MATTOS, P.; ABREU, N. (orgs). Avaliagcao neuropsicologica. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Partes lll e IV.

MARCOS, C. M. A supervisao em Psicanalise na Clinica-Escola: breve relato de uma pesquisa. Revista Mal-Estar e
Subjetividade: Fortaleza, Vol. XIl, n¢ 3-4, p. 853-872, Set/Dez 2012. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?pid=S1518-61482012000200015&script=sci abstract Acesso em: 9 mai. 2016.

SANTOS, L. C.; MIRANDA, E. M. F.; NOGUEIRA, E. L. Psicologia, saude e hospital: contribuigbes para a pratica profissional.
Belo Horizonte: Ed. Artesa, 2015.

TORRES, W. C. A Bioética e a Psicologia da Saude: reflexdes sobre questoes de vida e morte. Psicologia: Reflexdo & Critica,
16(3), 475-482. Disponivel em: http:/scielo.br/pdf/prc/v16n3/v16n3a06.pdf Acesso em: 9 mai. 2016.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. Partes II, lll e IV.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 49 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Monitor de Creche)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagao
por notas, e 0s empatados nessa posi¢ao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificag@o por notas, incluindo-se os empatados

Constituida de 40 questdes na 2 posicao;

P 2 objetivas, sendo 10 questbes de
Eliminatorio e 6 Portugués e 30 questdes de | - 0s 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na

classificatorio Conhecimentos Especificos, | Prova  Escrita, inscritos na condicdo de
valendo 0,25 ponto cada. Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificag@o por notas, incluindo-se os empatados
na 62 posigao.

- Ap6s a homologacédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 62
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. A oragdo - periodo simples e periodo
composto (coordenagdo e subordinagédo). Crase. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto:
recursos de coesao; fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto.
Leitura e interpretacao de texto.

e Conhecimentos Especificos:

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

- Atividades pedagogicas

- Desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos (motor, cognitivo e psicossocial)
- Curriculo da educagéao infantil

- Etica na educagéo infantil

- Etica e Bioética

- Seguranga e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia em escolas de educacéao infantil, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
Na funcao de Educador
1.1.1 Em Bercario (criangas de 0 até 1 ano e 11 meses) 0,20 ponto por més
1.1.2 Em Maternal (criangas de 2 até 3 anos e 11 meses) (n?él(?nﬁ)gr}%go;;oﬂfgs)
1.1.3 Em Jardim (criancas de 4 até 6 anos) (rr?é?(?n?gnzt%gog:oﬂfgs) 8,00
1.2 Estagio néo obrigatério (com contrato minimo de 300 horas) (**) pontos
1.2.1 Em Bercario (criangas de 0 até 1 ano e 11 meses) (n?él(?nﬁ)gnzt%goproﬂfgs)
1.2.2 Em Maternal (criangas de 2 até 3 anos e 11 meses) (g’gz&%nzoo%oggn&i)
1.2.3 Em Jardim (criangas de 4 até 6 anos) (r%gfir?\%ns%%o;)?rii)
> Participacao em atividade de atualizacao (congressos, foruns, simpdésios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
51 Na area de Primeiros Socorros e Saude Infantil, com carga horaria minima de 15 | 0,25 ponto por evento 2,00
) horas (maximo 0,50 ponto) pontos
50 E:r:;ea de Educacgéo da Crianca de 0 a 6 anos, com carga horaria minima de 15 0,25 ponto por evento

(*) Para comprovagao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o nome do
cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
(**) O candidato devera apresentar o contrato de Estagio constando carga horaria total.

Referéncias Recomendadas

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos pedagdgicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.
BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; SOLE, |. Aprender e ensinar na educacdo infantil. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
BATISTA, C. R. Inclusao e escolarizagcao: multiplas perspectivas. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2015.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm Acesso em: 12 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 12 mai. 2016.

CUNHA, E. Autismo na escola: um jeito diferente de aprender, um jeito diferente de ensinar — ideias praticas pedagogicas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Walk Editora, 2013.

DEVRIES, R.; ZAN, B. A ética na educacao infantil: o ambiente s6cio-moral na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

FALK, J. Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Tradugdo de Suely Amaral Mello. 2. ed. Araraquara, Sao
Paulo: Junqueira&Marin, 2011.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 12 mai.
2016.

GRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. (orgs). Educagao infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001. Cap. 2, 3, 5, 7, 8,
9,10,11,12e13.

HOFFMANN, J. Avaliacao e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 18. ed. Porto Alegre: Mediagéo,
2010.

HORN, C. I, et al. Pedagogia do brincar. 2. ed. Porto Alegre: Mediagédo, 2014.

HORN, M. G. S. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza¢do dos espagos na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
SAO PAULO. Secretaria Municipal da Satide. Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Satde. Manual de
Prevengao de Acidentes e Primeiros Socorros nas Escolas. 2007. Disponivel em:

http://ww2.prefeitura.sp.gov.br/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual Prev_Acid PrimSocorro.pdf Acesso em 12 mai.
2016.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 50 — PROFISSIONAL ASSISTENCIAL lll (Servico de Farmacia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverao acertar, no minimo, 18
questdes (60%) de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos que nao obtiverem a pontuagéo
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posicao;

- 0os 16 (dezesseis) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condigao de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificagdo por notas, incluindo-se
os empatados na 162 posicao.

- Ap6s a homologacgéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 42
colocacgéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 162 colocagéao.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questdes de

Eliminatério e Portugués, 5 questbes de
ESCRITA classificatorio 6 Matematica e 30 questdes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

P . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e  Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. A oracéo - periodo simples e periodo
composto (coordenagédo e subordinagdo). Crase. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto:
recursos de coesao; fungédo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do
texto. Leitura e interpretacao de texto.

e Matematica: Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes e propriedades.
Razbes e proporgées: regra de trés; porcentagem; juros simples. Geometria: elementos, area e perimetro de
triangulos, quadrilateros e circulos. Areas de superficie e volumes de prismas e cilindros. Sistemas de medidas:
medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

e  Conhecimentos Especificos:

- Célculos Farmacéuticos

- Seguranga nos processos de medicagao

- Sistemas de distribuicdo de medicamentos

- Armazenamento e controle de estoques de medicamentos
- Boas préticas de manipulacdo de medicamentos estéreis e nao estéreis
- Gerenciamento de residuos

- Noc¢des de farmacologia

- Farmacovigilancia

- Vias de administracdao de medicamentos

- Centro de informagéo de medicamentos (CIM)

- Etica e Bioética

- Seguranga do Paciente e Salde no Trabalho

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns,
1 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Farmacia

Hospitalar, Farmacia de Manipulacédo e Drogarias, nos ultimos 5 (cinco)

anos

- . 0,20 ponto por

1.1 Com carga horaria acima de 16 horas atividade 2.00
1.2 Com carga horaria de 9 a 16 horas 0,1§i5%r;tgepor pontos
1.3 Com carga horaria de 5 a 8 horas 0,1e(l)ti5%r;tgepor
1.4 Com carga horaria até 4 horas 0,0:tis%rzgepor

Experiéncia em Farmacia Hospitalar, Farmacia Publica, Farmacia de
2 Manipulacao ou Drogaria, nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao

de tempo (*)
2.1 Como Auxiliar de Farmacia em farmacia hospitalar 0,20 ponto por més 8,00
2.2 Como Auxiliar de Farmacia de manipulacédo 0,15 ponto por més pontos
2.3 Como Auxiliar de Farmacia em drogarias ou farmécias publicas 0,10 ponto por més
2.4 Estagio nao obrigatério (g,;)gﬁ]%n:oo%oggn&i)

(*) Para comprovacao da experiéncia, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome do
cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Calculos farmacéuticos. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagéo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 20 mai. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Dispde sobre seguranca e salde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http:/www.mtps.gov.briimages/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

. Resolucao RDC n2 45, de 12 de marg¢o de 2003. Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagao de
Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Sadde. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-45-de-12-de-marco-de-2003 Acesso em: 20 mai.
2016.

. Resolucao RDC n? 67, de 8 de outubro de 2007. Anexos I, Il, lll, IV e VI. Aprova o Regulamento Técnico sobre Boas
Praticas de Manipulagéo e Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias e seus Anexos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/segurancadopaciente/documentos/rdcs/RDC%20N%C2%BA%2067-2007.pdf Acesso em: 20
mai. 2016.

. Resolucao RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servigos
de Terapia Antineoplasica. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/resolucao-rdc-n-220-de-21-de-setembro-de-

2004 7?category id=198 Acesso em: 20 mai. 2016.

. Resolucao RDC n° 306, de 7 de Dezembro de 2004. DispGe sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/resolucao-da-diretoria-colegiada-rdc-n-306-de-7-de-
dezembro-de-2004?category id=198 Acesso em: 20 mai. 2016.

. Seguranca do paciente e Qualidade em servigos de saude. Higienizagdo das Maos. Brasilia, 2009. Cap. 4, 5,6 e 7.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente hig maos.pdf Acesso em: 20 mai.2016.

. Servigo Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 272/SNVS/MS, de 8 de abril de 1998. Aprova o Regulamento
Técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutrigho Parenteral. Disponivel em:
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http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/132/encarte farmAcia hospitalar.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

FERRACINI, F. T.; FILHO, W. M. B. Pratica farmacéutica no Ambiente Hospitalar: Do Planejamento a Realizag&o. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2010. Cap. 1, 2, 3, 4, 8, 12,13, 14,19, 20, 21, 28, e 29.
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2016.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Erros de medicacdo associados a abreviaturas,
siglas e simbolos. Boletim do ISMP, 4 (2) , 2015. Disponivel em: http:/www.ismp-brasil.org/site/wp-
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brasil.org/site/wp-content/uploads/2015/12/V4N3.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.
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1,4,13,15,17.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR. Padrdes minimos para farmacia hospitalar e servicos de saude.
Disponivel em: http://www.sbrafh.org.br/site/public/temp/4f7baaabb63d5.pdf Acesso em: 20 mai. 2016.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 51 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de Tratamento Intensivo)

PROVAS

CARATER

PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0os 120 (cento e vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0S 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicao;

- 0s 24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condigdo de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificagdo por notas, incluindo-se
os empatados na 242 posicao.

- Apés a homologacédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagcdo maior ou igual a do 120°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o} mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicao de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 62
colocagédo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 242 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

3

Conforme tabela abaixo e
subitem 7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Sistema Unico de Satide (SUS): principios e diretrizes

Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem
Aspectos da Bioética no atendimento ao paciente em terapia intensiva
Cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do paciente critico, incluindo-se pacientes em

terapia renal substitutiva, pds-operatorio de transplantes, cirurgias cardiacas e grandes cirurgias em geral

medicagao e outros
e Medidas de seguranga para o paciente e o trabalhador em UTI: aspectos de biosseguranga. Cuidados com o manuseio
e descarte de residuos sélidos, materiais biol6gicos e medicamentos
e Principios de ergonomia no trabalho, causas e formas de prevengdo de acidentes e doengas do trabalho. Uso de
equipamentos de protegdo individual e coletiva
e A humanizagao do cuidado de enfermagem e a integragao da familia no cuidado de enfermagem em Terapia Intensiva

Reconhecimento de sinais e sintomas de afecgdes clinicas, cirirgicas e infecciosas
Cuidados de enfermagem na prevengao e controle de infecgbes
Cuidados no preparo e na administragdo de medicamentos

Cuidados de enfermagem na prevencao de eventos adversos tais como: Ulceras por pressao, quedas do leito, erros de

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do 7 = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional, como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, nos 7,50
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
1.1 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto 0,20 ponto por més
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0,10 ponto por més

1.2 Em Unidade de Internagao de Adulto (Clinica e Cirdrgica) (maximo 3,00 pontos)

2 Participacao em atividades de atualizacao na area de Enfermagem

2.1 Curso de Formacao em Enfermagem

511 Na area de Unidade de Tratamento Intensivo, com carga horaria minima de 150

o 140 horas ~50 ponto

21.2 Em outras areas da Enfermagem, com carga hordria minima de 140 horas 0,50 ponto
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Enfermagem em
Tratamento Intensivo Adulto, Nefrologia, Cardiologia, Cuidado com a Pele,

2.2 Transplante, Infeccdo Hospitalar, Neurologia e/ou Seguranga do Paciente 2,50
(congressos, foéruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 pontos

(cinco) anos

0,20 ponto por

2.2.1 Com carga horéria acima de 40 horas e
atividade

222 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0.1 O'ppnto por
atividade

2.2.3 Com carga horaria de 4 a 20 horas 0,05 por atividade

(maximo 0,20 ponto)

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas
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Acesso em: 12 mai. 2016.
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. Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem, e da outras
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saude. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 12 mai. 2016.

CASSIANI, S. H. B. A seguranca do paciente e o paradoxo no uso de medicamentos. Rev Bras Enferm 2005 jan-fev;
58(1):95-9. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben/v58n1/a19 Acesso em: 12 mai. 2016.

CHULAY, M.; BURNS, S. Fundamentos de enfermagem em cuidados criticos da AACN. 2. ed. Porto Alegre. Artmed, 2012.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUGAO COFEN n2 311/2007. Aprova a Reformulagéo do Cédigo de Etica
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Brasil em 2030 - prospecgéo estratégica do sistema de saude brasileiro: organizagao e gestdo do sistema de saude [online].
Rio de Janeiro: Fiocruz/Ipea/Ministério da Saude/Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, 2013. Vol.
3. pp. 19-32. ISBN 978-85-8110-017-3. Disponivel em: http:/books.scielo.org/id/98kjw/pdf/noronha-9788581100173-03.pdf
Acesso em: 12 mai. 2016.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 52 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Emergéncia Adulto ou Pediatrica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZA(}AO DA PROVA DE TiTULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
Eliminatério e Constituida de 25 questdes | - Para a formagao de cadastro de candidatos,

ESCRITA his 9 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
classificatorio cada. Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)

nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
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Titulos:

- 0s 180 (cento e oitenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 9 (nove) candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo
por notas, incluindo-se os empatados na 9?2
posicao;

- os 36 (trinta e seis) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na condigéo
de Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagao por notas, incluindo-se os empatados
na 362 posicao.

- Ap6s a homologacédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 180°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 92 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 362
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 717 deste Edital

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e  Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo
e Reconhecimento de sinais e sintomas de afecgdes clinicas e cirlrgicas mais comuns que acometem o individuo

antissepsia, desinfecgao, descontaminacao e esterilizagao

Cuidado de enfermagem nos processos infecciosos, prevengdo e controle de infeccdo. Conceito de assepsia,

e Cuidados de enfermagem em urgéncia e emergéncia adulta e pediatrica

e Cuidados de enfermagem a pacientes transplantados e portadores de moléstias cronico-degenerativas e agudas

e Normas de higiene e biosseguranc¢a na realiza¢éo do trabalho para prote¢éo da saude do paciente e do trabalhador

e Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidados com o manuseio e descarte de residuos sélidos e materiais biologicos
hospitalares

e Cuidados de enfermagem no preparo e administragdo de medicamentos

e Medidas internacionais de segurancga do paciente

e  Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

¢ Relagdes interpessoais com clientes, familiares e equipe de trabalho

e Humanizagéo da assisténcia de enfermagem

e Leido Exercicio Profissional, o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

e Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

¢ Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias

e FEtica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

1 Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem,

nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*)

Em Unidade de Emergéncia Adulto ou Pediatrica, ou Unidade de - 7,00
11 Tratamento Intensivo Adulto ou Pediatrico 0,12 ponto por mes pontos

. = - - L 0,10 ponto por més

1.2 Em Unidade de Internagao Adulto ou Pediatrica (Clinica ou Cirurgica) (maximo 2,00 pontos)

Participacao em atividades de atualizacdao na area de Enfermagem, 3.00
2 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos o’ntos

ultimos 5 (cinco) anos P
5 1 Na area de Emergéncia ou Unidade de Tratamento Intensivo (Adulto ou

) Pediatrica)
2.141 Com carga horéria acima de 40 horas 0,30 ponto por atividade
21.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por atividade
L. 0,10 por atividade
2.1.3 Com carga horéria de 4 a 20 horas (maximo 0,50 ponto)
2.2 Em outras areas
s 0,20 ponto por maximo

2.2.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
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222 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0,10.p.onto por ponto
atividade

2.2.3 Com carga horéria de 4 a 20 horas 0’.0.5 por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.
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http://www.rebraensp.com.br/pdf/manual seguranca paciente.pdf Acesso em: 12 mai. 2016.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Enfermagem — Coren-RS. Legislacdo e Codigo de Etica: Guia Basico para o
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em: 12 mai. 2016.
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 53 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Hemodialise)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 100 (cem) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0s 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de Pessoa
o B com Deficiéncia, respeitada a ordem de
Eliminatério e . Sggﬁmda val?aen d0250 4811952232 classificacdo  por notas, incluindo-se  os
classificatério caJda ) ) p empatados na 52 posicao;

ESCRITA

- 0s 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 202 posigao.

- Ap6s a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 100°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, o0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 52
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 202 colocagéo.
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No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

P e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Procedimentos e cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do individuo

e Cuidado de enfermagem nos processos infecciosos, prevencdo e controle de infeccdo. Conceito de assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, descontaminagdo e esterilizagdo. Atendimento de pacientes portadores de germe
multirresistente

e Cuidados de enfermagem a pacientes em procedimentos dialiticos, transplantados e portadores de Insuficiéncias
Renal Aguda e Crénica

e Saneamento e vigilancia ambiental. Cuidados com o manuseio e descarte de residuos sdélidos e materiais biolégicos

hospitalares

Regulamento técnico para funcionamento de unidade de Terapia Renal Substitutiva

Normas de higiene e biosseguranga na realizagdo do trabalho para protecao da salide do paciente e do trabalhador

Relagdes interpessoais com clientes, familiares e equipe de trabalho

Humanizacao da assisténcia de enfermagem

Medidas internacionais de seguranga do paciente

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Lei do Exercicio Profissional

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

Experiéncia profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem em 700

1 Unidade de Hemodialise, nos tultimos 5 (cinco) anos, sem 0,12 ponto por més o’ntos
sobreposicao de tempo (*) P
Participacao em atividades de atualizacao em Nefrologia (congressos,

2 féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco)
anos

241 Com carga horéria acima de 40 horas 0,30 ponto por atividade

2.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0,20 ponto por atividade 3,00

2.3 Com carga horéria de 5 a 20 horas (n?él?nfg;agglgii?o) pontos

2.4 Com carga horéaria de 1 a 4 horas (rr?a’;())(isn?groa%lgiﬁo)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas
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Brasilia. 2009. Disponivel em: http:/www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente hig maos.pdf Acesso em: 11 abr.
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. Ministério da Saude. ANVISA. Segurang¢a do Paciente em Servigos de Saude. Limpeza e Desinfec¢do de Superficies.
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limpeza-e-desinfeccao-de-superficies Acesso em: 11 abr. 2016.

. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf Acesso em: 11 abr. 2016.
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3112007 4280.html Acesso em: 11 abr. 2016.
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http://www.seer.ufrgs.br/index.php/hcpa/article/view/15037 Acesso em: 11 abr. 2016.
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ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE/ORGANIZAGCAO MUNDIAL DA SAUDE. Seguranca dos medicamentos: um
guia para detectar e notificar reagbes adversas a medicamentos. Por que os profissionais de salde precisam entrar em agao.
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http://new.paho.org/bra/index.php?option=com docman&task=cat view&ltemid=423&gid=959&orderby=dmdate published&asc
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As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 54 — TECNICO EM SECRETARIADO

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo corrigidas as redagdes dos
candidatos que acertarem, no minimo, 20
questdes objetivas da Prova Escrita. O candidato
devera obter, no minimo, 1,00 ponto na redagéo.
Os candidatos que nao obtiverem a pontuagao
minima estipulada serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 questbes de

Eliminatério e Portugués, 5 questdes de

ESCRITA e 7 Informatica e 25 questdes de | - 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
classificatorio Conhecimentos Especificos, | Prova Escrita, inscritos na condi¢éo de Pessoa

valendo 0,20 ponto cada, e | com Deficiéncia, respeitada a ordem de

redagao, valendo 2,00 pontos. classificagdo  por notas, incluindo-se os

empatados na 22 posicao;

- 0s 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicao.

- Apés a homologacédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagcdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocagéo.
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No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

P e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 717 deste Edital. _

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. A oracado - periodo simples e periodo
composto (coordenagéo e subordinagéo). Crase. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto:
recursos de coesao; fungado referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do
texto. Leitura e interpretagéo de texto.

¢ Informatica (Pacote Office e internet)

¢ Conhecimentos Especificos:

— Comunicagao Oral e Escrita
— Comunicagao Organizacional
— Redagéo de Documentos
— Técnicas de Atendimento:
» ao publico e atendimento telefénico
» apessoas com deficiéncia
— Etica Profissional e a Lei de Regulamentagéo da Profissao

REDACAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia para a area

de atuacéo. A partir de dados fornecidos na proposta de redagéo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto

que se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexao articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma

boa redagao devera apresentar as seguintes caracteristicas:

- coesao e coeréncia textual;

- grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever do nivel profissional exigido para cada cargo.

- uso conveniente de referéncia a fontes de informagéo — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato — através de
citagOes, parafrases, alusdes e relatos, etc.;

- uso adequado de vocabulario, processos de coordenacao e subordinagdo, sinais de pontuagdo, estruturas de lingua escrita
padréo e convengdes ortograficas.

O candidato devera demonstrar o discernimento de que todo o texto instaura uma interagdo — um contato entre o autor e o leitor

por meio da escrita — € que, no caso especifico da redagéao a ser solicitada, trata-se de uma situagdo em que os dois pdlos

envolvidos se desconhecem e néo partilham da mesma situagdo de tempo/espaco. Resulta dai a necessidade de o candidato

demonstrar um manejo adequado de todas as dimensdes acima citadas, para que a comunicagao se realize eficientemente.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagbes independentes, cada uma realizada por um professor que
desconhece a nota atribuida, na avaliagdo de seu colega. A nota final do candidato é a média aritmética entre as duas notas.

As duas avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas. A primeira correcdo € dita “analitica“. Nela, o corretor
pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais para a redagdo de um bom texto. Tais aspectos
subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteddo (compreendendo: abordagem do tema; tipos de texto; ponto
de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coeséo textual; competéncia da argumentacao; criticidade; organicidade; qualidade
estilistica) e Expressao (dividida em: convengbes ortograficas; morfossintaxe; pontuagdo; sintaxe; semantica). Esses dois
campos de critérios tém pesos iguais no calculo final resultante desta primeira corregéo.

Cada campo de critério vale até 30 pontos. Esses pontos serdo convertidos, para fins de exame de distanciamento de nota
entre a avaliagdo dos dois professores, em um escore de zero (0) a dez (10) pontos.

A segunda corre¢ao € dita “holistica”. Nesta corre¢cdo, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagéo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau dentro do
escore zero (0) a dez (10).

Tanto a primeira corregdo, quanto a segunda, tem o mesmo peso na nota final atribuida a redagéo, que sera expressa conforme
a pontuacao estabelecida para esta prova neste Edital.

Se a nota da primeira corregdo tiver um distanciamento maior ou igual a 2,5 pontos da segunda correcédo, a redagao sera
reavaliada por um terceiro professor, que examinara as duas avaliagdes realizadas e atribuird uma nova ou igual nota para cada
uma das avaliagbes, desfazendo a diferenca de 2,5 pontos entre as duas corregdes. A nota da redagdo reavaliada sera
considerada a nota final.

Recebera a nota zero (0) a redacao que:

- ndo respeitar o numero minimo e maximo de linhas estabelecido nas Instru¢des da proposta da redagéo, excluindo-se o titulo;

- fugir ao tema ou néo atender ao tipo de texto solicitado;

- conter marcas, sinais ou quaisquer outras formas de identificacao.

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacao conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do q o Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico(a) em Secretariado, nos ultimos 5 0.12 ponto bor Més 7,00
(cinco) anos, sem sobreposi¢cao de tempo (*) 1eP P pontos
3,00
2 Participacao em atividades de atualizacdo (congressos, foruns, pontos
e . . o

3 3 3 g

f T Lt = - e B
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(cinco) anos
21 Com carga horaria acima de 40 horas O,Se(l)ﬁe%r;tgepor
2.2 Com carga horaria de 21 a 40 horas 0,2:ti5%rzgepor
2.3 Com carga horaria de 4 a 20 horas 0’1gti5%rzgepor

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, area, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas
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Marilsa Beltrao. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm Acesso em:
28 abr. 2016.

FEDERAGAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Cédigo de Etica da Secretaria. Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/b_osecretariado codigo etica.html Acesso em: 28 abr. 2016.

FEDERAGAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/b_osecretariado lei regulamentacao.html Acesso em: 28 abr. 2016.

IASNOGRODSKI, D. Atendimento 10: a formula do sucesso. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2010.

KASPARY, A. J. Redacao Oficial: normas e modelos. 19. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2016.

MEDEIRQOS, J. B. Correspondéncia: técnicas de comunicagéo criativa. 20. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Porto Alegre, 10 de junho de 2016.

Prof.2 Gisele Gus Manfro
Coordenadora da Comissao de Selecao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de Pessoa com
Deficiéncia

N¢ do Edital: 04/2016

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apés o término das inscricbes. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedicdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagado deste Edital.

Informacgoes para a aplicagao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

-59 -




ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 04/2016

Processo Seletivo:

L] (]

(Nome do Candidato) (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condi¢ao especial para a realizagéo das provas, apresentando o LAUDO
MEDICO (original ou fotocdpia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condicoes
diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexacao de LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) junto a este
requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
N¢ do Edital: 04/2016

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a):

N2 de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N2 do

ica N¢ do subitem na Prova de
documento Descricao do documento

Titulos*

completar sua relagéo.

correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia deste documento para

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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